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ERGLU VIDUSSKOLA

apzinati un atbildigi macamies,

ar prieku sadarbojamies un gistam panakumus

Apzinata un
atbildiga
macisanas
Skoléns macas
macities — izprot un
1zvirza macisanas
mérkus, mérktiecigi
pielieto maciSanas
stratégijas,
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emocijas, prot
risinat konfliktus
un veidot
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Pedagogu
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Skolénu motive
pedagogu vélme
apgit jauno un vinu
profesionala
izaugsme.

Miisdieniga
skolas vide

Skoléns dzivo un
darbojas
musdieniga un
drosa vidg, iesaistas |
tas pilnveidosana.




Erglu vidusskolas turpmakas attistibas vajadzibas

Izstraddjot Erglu vidusskolas attistibas planu 2021.- 2024. gadam, pamatd tiek
izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas un kas atspogulojas
sekojosos dokumentos:

Erglu vidusskolas pasvertéjums, 01.09.2020.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums 30.11.2020.

Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu

paraugiem, 27.11.2018.

Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un visparejas

vidgjas izglitibas programmu paraugiem, 19.09.2019.
Erglu vidusskolas paSvértéjums atspogulo attistibas vajadzibas visas skolas darba
jomas. Attistibas priekslikumos skaidri iezim&jas turpmakas darbibas tendences, kas
saskan ar jauno pieeju izglitibas satura IstenoSanai saskana ar valsts pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas standartiem. Tas ir pamata turpmako prioritasu izvirzisanai.

1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas macibu programmas
Vispargjas videjas izglitibas programmas ar kursu piedavajumu zinatné vai
kultiira attistiba un kvalitates nodroS§inasana.
Pamatizglitibas programmu attistiba un IstenoSana, nodrosinot jauna lietpratiba
balstita pamatizglitibas standarta 1stenosanu.

2. Macisana
Sasniedzamd rezultata saikne ar vértésanas kritérijiem un mérktiecigu
atgriezenisko saiti par paveikto un turpmak veicamo.
Starpdisciplinaras macisanas formas stundas, projektos un pétnieciskajos
darbos, pamatojoties uz valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem
un saistot ar realas dzives vajadzibam.

3. MaciSanas
Skoléna maciSanas prasmju veidoSana - izprast vai patstavigi izvirzit
macisandas mérkus, patstavigi planot macisanos, git atgriezenisko saiti.

4. VerteSana
Skoléna izpratne par snieguma vertéSanas krit€rijiem, darbu uzsakot, un
atgriezeniskas saites mérktieciba, sniegumu izvertejot.

5. Sasniegumi ikdienas darba
Optimalo un augsto veértg§jumu skaita palielinaSana matematikas un dabas
zinibu priekSmetos.

6. Sasniegumi valsts parbaudes darbos
Pasreiz€ja rezultatu Itmena saglabaSana valsts parbaudes darbos, attistot
prasmes saskana ar gaidamajam parmainam valsts parbaudes darbu satura,
istenojot jaunos standartus.

7. Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodrosinajums
Sisteéma skolénu sociali emociondlo vajadzibu atpaziSanai un mérktiecigam
atbalstam.

8. Atbalsts personibas veidoSana
Ikviena pedagoga iesaistisanas audzinasana, izmantojot macibu saturu caurviju
prasmju veidosana un planotdaju ka personibas attistibas riku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Atbalsts karjeras izglitiba
Karjeras izglitibas integrésana mdacibu procesd, apzinot vietgjas iespgjas un
absolventu piesaisti.
Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Pedagogu paligu sadarbiba ar vecdakiem, apzinot skolénu ar maciSanas
problémam vajadzibas un sniedzot individualu atbalstu.
Sadarbiba ar skoléna gimeni
Vecaku izpratnes veidosSana par jauno pieeju izglitiba - vecaku loma apzinatas
un atbildigas macisanas veicinasSana un sociali emocionalo prasmju attistiSana.
Mikroklimats
Apzindata pasdisciplina un atbildiba ka sociali emocionalas prasmes
labveligas skolas vides veidoSanai.
Skolas fiziska vide
Skolas vides attistiSana za/as domaSanas veicinaSanai.
Iekartas un materiali tehniskie resursi
Informacijas tehnologiju modernizéSana un papildinasana.
Sporta laukuma labiekartoSana.
Skolas fasades renovacija.
Personalresursi
Profesionalo kompetenéu pilnveide kursos - informdcijas tehnologiju
lietosana.
Pieredzé balstita profesionala pilnveide - stundu vérosana, stundu video,
refleksija.
Skolas darba pasvertésana un attistibas planosana
Skolas attistibas plana 2021. - 2024. gadam izveide un 1stenoSana.
Skolas vadibas darbs
Personala parvaldiba un pedagogiska personala nodrosinajums pedagogu
paaudzu mainas apstaklos.
Iestades sadarbiba ar citam institlicijam
Projektu pieteikumu sagatavoSana Erasmus+ programma.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums atspogulo ieteikumus un nepiecieSamos
pilnveidojumus, kas liela méra saskan ar Erglu vidusskolas paSvértéjuma iezimétajam
tendencém.

1.

Aktualiz&t izglitibas iestades dokumentu ,Erglu vidusskolas iek3gjas kartibas
noteikumi”.
Veikt nepiecieSamos uzlabojumus maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
pilnveidei, tai skaita
palielinot ikdienas macibu stundas atbilstosas darba formas, kuras veicina
izglitojamo IidzdarboSanos, lai nodrosinatu pakapenisku pareju uz pasvaditu
macisanos no sakumskolas 1idz vidusskolai,
palielinot atgriezeniskas saites pasregulacijas un personibas dimensijas
ikdienas macibu stundas.



3. Sadarbiba ar dibinataju planot speciala pedagoga pienemsanu darba ar 2022./2023.
macibu gadu, ja izglitibas iestade turpina istenot izglitibas programmas
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

4. lIzveidot izglitibas iestades pieeju, kas nodroSina merktiecigaku atbalstu
izglitojamiem un pedagogiem sociali emocionalas audzinasanas macisana,
konfliktu risinasana, un ieklaut iek$gjas kartibas noteikumos norades par pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

5. Nodrosinat skolas sporta stadiona rekonstrukciju, ka arT pakapeniski papildinat
macibu materialtehnisko bazi atbilstosi jauna vispargjas pamatizglitibas standarta
un vidgjas izglitibas standarta vajadzibam 2024.gada 31.decembrim, lai varétu
istenot kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi speka esoSajam prasibam.

6. Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi pedagogu lideribas prasmju pilnveidei, tai
skaita zinaSanas un prasmes personibas izaugsmes nodroSinaSanai profesionalo
ieradumu mainai, prasmi defin€t sasniedzamos rezultatus kvantitativi un kvalitativi
un veikt argumentetu sava darba pasSvert€Sanu, izpratni par cienpilnu un
nevardarbigu komunikaciju un attistit prasmes tas IstenoSanai, ka ari prasmi
izveleties atbilstoSus didaktiskos, organizatoriskos un metodiskos panémienus, kuri
nodroSina sp&ju sasniegt valsts pamatizglitibas un vispar€jas vidgjas izglitibas
standarta noteiktas prasibas.

Analizg&jot Erglu vidusskolas paSveértéjuma un akreditacijas ekspertu komisijas

zinojuma izteiktos priekslikumus skolas darba jomu attistibai un apkopojot pedagogu,

vecaku un skolénu viedoklus, ir izveidota skolas attistibas vizija 2020. — 2024. gadam,
noteiktas prioritaras attistibas jomas, izvirziti mérki un paredze€tas aktivitates mérku
sasniegSanai.



Erglu vidusskolas misija, vizija, un prioritates

Erglu vidusskolas misija nemainigi paliek nodrosinat kvalitativu izglitibu un
personibas izaugsmi, ikvienam, kur§ macas, vienlaicigi istenojot izglitibas procesa
parmainas, kas nepiecieSams jaunieSu meérktiecigai personiskas un profesionalas
nakotnes veidoSanai 21. gadsimta prasmju konteksta.

Erglu vidusskola vizija atspogulo aizsakto darbu labvéligas maciSanas vides
veido$ana ikvienam skolénam, bet uzsver skoléna atbildibu un lomu apzinata, uz
rezultatu virzitad macibu procesa:

Erglu vidusskola apzinati un atbildigi macamies, ar prieku sadarbojamies
un gistam panakumus.

Prioritaras jomas un sasniedzamie rezultati (meérki) noteikti, pamatojoties uz
ekspertu atzinumiem par dazadu pedagogisko darbibu ietekmes lielumu uz skoléna
macisanas rezultatiem, pedagogiskas padomes un skolas padomes priek§likumiem.

Prioritara joma: Apzinata un atbildiga maciSanas

Merkis: Skolens macas macities — izprot un izvirza macisanas merkus, merktiecigi
pielieto maciSandas strategijas, sniedz un giist atgriezenisko saiti.

Ja uzsvaru lieckam uz apzinatu maciSanos, tad svarigi, lai skoléns saprastu, kapec vins
to dara, zinatu, ko ir iemacijies un ko vél jamacas, lai sasniegtu rezultatu, priecatos,
justu gandarfjumu par paveikto. Bet skolotajs rada apstaklus stundas, projektos un
pasakumos, kas liek un lauj skolénam izprast sasniedzamo rezultatu, jau darbu uzsakot,
un izvertét savu sasniegto, kad darbs paveikts.

Prioritara joma: Sociali emocionala labsajuta

Skolens izprot un vada savas emocijas, prot risinat konfliktus un veidot labveligas
attiecibas.

Mes velamies, lai ikviens skoléns un skolotajs skola justos labi, macétu sadarboties un
viens otru atbalstit. Més vélamies, lai kopiga ikdienas dzive skola balstitos uz
savstarpgju cienu un izpratni. Tacu vai katrs apzinamies savas sp€jas, vajadzibas,
iesp&jas? Vai protam risinat konfliktus? M&s to varam macities, apgistot sociali
emocionalas kompetences. Més kopigi varam veidot labvéligas sadarbibas vidi,
atbalstot pozitivu uzvedibu.

Prioritara joma: Pedagogu profesionala pilnveide
Skolenu motive pedagogu velme apgiit jauno un vinu profesionald izaugsme.

Skola ir skolotajs, kur§ maca, skaidro un uzmundrina. Skolotajs zina, ko jaiemaca, ko
prasa valsts standarts. Skolotajs arT pats macas, ka macit, jo mainas programmas,
metodes, pieaug informacijas tehnologiju loma izglitiba. Svarigi, lai skoléns saprastu,
sajustu skolotaja atbalstu un ieinteresétibu, prieku par paveikto. Svarigi, lai skolotajs
vienmer veletos profesionali pilnveidoties gan kursos, gan macoties vienam no otra
pieredzes.



Prioritara joma: Musdieniga skolas macibu vide

Skolens dzivo un darbojas musdieniga, droSa un rado$a vide, iesaistas tas
pilnveidoSana.

Skola ir miisu darba vieta — skolénam, kur§ macas, un skolotajam, kur§ veicina
macisanos. Mg&s visi velamies skola justies €rti, komfortabli, droSi. M&s v&lamies
musdienigu skolas vidi - modernus macibu materialus, ierices un tehnologijas. Vidi
veidojam arT m&s pasi — gan tehniski, nodroSinot apstaklus un lietas, gan emocionali,
sajutot labveligas attiecibas. Svarigi sajust, ka varam lidzdarboties savas skolas vides
veidosana.



Attistibas plana kopsavilkums

Vizija: Erglu vidusskola apzinati un atbildigi macamies, ar prieku sadarbojamies
un gistam panakumus.

Prioritate Nr.1 Prioritate Nr.2 Prioritate Nr.3 Prioritate Nr.4
Apzinata un atbildiga | Sociali emocionala Pedagogu Misdieniga skolas
macisanas labsajiita profesionala vide

pilnveide

Skolens macas macities

— izprot un izvirza
maciSanas merkus,

Skoléns izprot un
vada savas emocijas,
prot risinat konfliktus

Skolenu motive
pedagogu vélme
apgiit jauno un vipu

Skoléens dzivo un
darbojas miisdieniga
un drosa vide,

merktiecigi pielieto un veidot labveligas profesionala iesaistds tas

mdcisands stratégijas, | attiecibas. izaugsme. pilnveidosana.

sniedz un giist

atgriezenisko saiti.

Iniciativas Iniciativas Iniciativas Iniciativas

Kompetences balstito Sociali emocionalas Pieredze balstita Macibu

izglitibas standartu maciSanas profesionala materialtehniskas

IstenoSana programmas pilnveide bazes pilnveide

2021. — 2023. istenoSana 2021. — 2022. jauno izglitibas
2021. — 2022. standartu TstenoSanai

2021. — 2023.
Pasvadibas prasmju Vienotas prasibas Profesionalas Skolas ekas fasades

veidoSana attalinatas pozitivas uzvedibas pilnveides kursi renovacija
maciSanas nodroS$inasanai skolas | - sociali emocionala 2021.
nodro$inasanai un vide macisanas 2021.
digitalas pratibas 2021. — 2022. - padzilinato macibu
attistibai kursu 1stenosana
2020. - 2022. 2022.

- digitala pratiba 2021.

- pedagogiska lideriba

2023.
MaciSanas stratégiju Skolas un vecaku Dizaina un
macisana un sadarbiba, veicinot tehnologiju kabineta
meérktieciga sociali emocionalo izveidoSana
izmantoS$ana labsajttu. 2023.
2021. — 2022. 2023. —2024.
LidzdarboSanas Sporta laukuma

prasmju veidoSana
stundas un projektos
2022. — 2023.

renovacija
2024.




Prioritasu IstenoSanas planoSanas pamatprincipi un apzimejumi

Prioritasu istenoSanas plans ir detaliz€ts ricibas apraksts, lai sasniegtu meérki -
konkrétu rezultatu katra no Cetram prioritatem. Tas ietver sasniedzamo rezultatu,
rezultata izverteSanas formas, ka ari konkrétus solus mérka sasniegSanai - dazadus
uzdevumus, to veikSanai planoto laiku, resursus un atbildibu.

Ja uzdevuma veikSanai noraditais laiks ir viens macibu gads, tad Saja gada
darbiba tiek gan uzsakta, gan pabeigta. Ja laiks ir divi gadi, noradot ,,no lidz”, tad
pirmais norada uzsaksanas laiku, otrais konkréta rezultata sasniegSanas laiks, bet, ja tie
ir tikai divi skaitli, tad darbiba notiek konkré&ti noraditajos gados. Jebkura gadijuma
darbiba netiek partraukta, tacu tiek izvertéta tas efektivitate, un konkréta darbiba kltist
par ikdienas skolas darba dalu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un istenotu skolas viziju
visa laika perioda.

Aktivitasu 1stenosanas plans norada atbildibu par uzdevuma veiksanu. Atbildiga
persona plano konkrétus solus mérka sasniegSanai, veido darbigu, kolegialu komandu,
savstarp&ji sadarbojas, ka ari plano jautajuma izskatiSanu.

Pedagogiskas padomes sédes ir galvena planoto darbibu un sasniegto rezultatu
izvertésanas forma.

Lietotie saisinajumi

Personals:
Direktore (D)
Direktores vietniece macisanas joma (DVmj)
Direktores vietniece audzinasanas joma (DVaj)
Direktores vietniece saimniecibas joma (DVsj)
Macibu priekSmetu jomas vaditajs (MPJV)
Atbalsta personals (AP)
Bibliotekare (B)
Pedagogi (P)
Klasu audzinataji (KA)

Darba forma:
Pedagogiskas padomes séde (PP séde)
Macibu priekSmetu jomu sanaksme (MPJ sanaksme)
Kla$u grupas sanaksme (KG sanaksme)
Vadibas apspriede (VA apspriede)
Atbalsta personala sanaksme (AP sanaksme)
Skolas padomes séde (SP séde)
Klases sapulce (KL sapulce)
Individualas sarunas (I sarunas)
Projekti un pétnieciskie darbi (PPD)
Sociali emocionala maciSanas (SEM)
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Attistibas prioritasu istenoSanas planoSana 2021. - 2024. gadam

1. Apzinata un atbildiga maciSanas
Skolens macas macities — izprot un izvirza macisandas mérkus, merktiecigi pielieto maciSands strategijas, sniedz un giist atgriezenisko saiti.

Merkis Darbiba Termins Atbildiba IzskatiSana Resursi/ Sasniedzamais rezultats | Dati, kas apliecina
(kas (progresa Izmaksas gada paveikto
organizé) apspriesana)

1.1 Planot un Jauno macibu 08. 2021. DVmj MPJ Personals/ Visi pedagogi ir Sarunu protokoli

organizét macibu | standartu (2.,5.,8.,11. DVaj sanaksmes materialie resursi | iepazinus$ies un izprot Aptauja

darbu, lai istenotu | izpratne KI.) MPJV (biroja preces) jauno macibu standartu

jaunos izglitibas 08.2022. prasibas

standartus un (3.,6.,9.,12.

nodrosinatu Kl.)

kompetences Macibu satura | 08.-09.2021. | DVmj MPJ Personals/ Lielaka dala pedagogi ir | Pedagogu darba

balstitu macibu apguves (2.,5.,8.,11. DVaj sanaksmes materialie resursi | izveidojusi macibu satura | materiali

saturu planosana KI.) MPJV KG sanaksmes | (biroja preces) apguves planus Sanaksmju

08.-09. 2022. | AP Pedagogi izvirza skaidru | protokoli
(3.,6.,9.,12. SR
Kl.) Pedagogi plano AS un
vertesanas kriterijus
(VK)
Macibu satura 2021./2022. | DVmj MPJ Personals/ Stundu veérosanas
apguves (2.,5.,8.,11. DVaj sanaksmes materialie resursi materiali
istenoSana Kl) MPJV KG sanaksmes | (satura apguves Sanaksmju
2022./2023. | AP PP séde materialtehniskais protokoli
(3.,6.,9.,12. nodro$inajums) Pasvertgjumi
KI.) Edurio aptauja




1.2 Palielinat Pasvadibas 01.2020. - DVmj MPJ Personals/ Skolotaji nodrosSina Planosanas
ikdienas macibu prasmju 05.2022. DVaj sanaksmes materialie resursi | skoléniem izpratni par atspogulojums
darba formas, veidoSana AP KG sanaksmes | (macibu SR un AS, tas verteSanas | e-klase
kuras maca attalinatas PP sédes platformas - E- krit€rijiem Pedagogu
skolénu macities — | maciSanas klase Skoléni zina/ prot izvirzit | izstradati
izprast un izvirzit | nodroSinaSanai - Uzdevumi.lv stundas un t€émas SR planoSanas
macisanas un digitalas - Soma.lv Skoléni prot giit un materiali
mérkus, aktivi pratibas bibliotekas sniegt AS par procesu, Planotajs
Iidzdarboties, attistibai piedavajums) par rezultatu un Zilu spéles
pielietot pasregulacijas aspekta rezultati
macisanas Skoléni plano savu Sanaksmju
stratégijas, sniegt darbu, izmantojot protokoli
un giist planotaju Aptauja
atgriezenisko saiti. | Maci$anas 09.2021. — DVmj MPJ Personals/ Ir izstradatas Infogrammas
stratégiju 05.2022. MPJV sanaksmes materialie resursi | infogrammas, plakati, Plakati
macisana un AP KG sanaksmes | (biroja preces) kas palidz apgit Aptauja
mérktieciga AP sanaksmes macisanas stratégijas
izmantoSana PP sédes Skoléns prot izmantot
dazadas maciSanas
stratégijas
Skoléni prot izmantot
skola pieejamos resursus
Lidzdarbosanas | 09.2022. - DVmj MPJ Personals/ Skoléni prot patstavigi un | Stundu véroSanas
prasmju un 05.2023. MPJV sanaksmes materialie resursi | aktivi darboties, lai materiali
atbildibas AP KG sanaksmes | (materiali sasniegtu stundas mérki | Sanaksmju un
veidoSana PP sedes praktiskam Skolotaji nodro$ina s€Zu protokoli
stundas, darbam) skaidru stundas Starpdisciplinaru
projektos un organizacijas gaitu PPD materiali
petnieciskajos PPD ir dabiski integréti Skolénu PPD
darbos (PPD) macibu stunda darbu mapes
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Skoléni prot planot un
izstradat PPD

Skolotaji organize
starpdisciplinarus PPD
Skoléni saskata
macisanas kopsakaribas
PPD

Aptauja

2. Sociali emocionala labsajiita

Skolens izprot un vada savas emocijas, prot risinat konfliktus un veidot labveligas attiecibas.

Merkis Darbiba Termins Atbildiba IzskatiSana Resursi/ Sasniedzamais rezultats | Dati, kas apliecina
(kas (progresa Izmaksas gada paveikto
organizé) apspriesana)

2.1 Istenot sociali | SEM biitibas 03.2021. — DVaj KG sanaksme | Personals (kursi)/ | Pedagogi izprot SEM Sarunu protokoli

emocionalas izpratne —kursi, | 04.2021. KA AP sanaksme | materialie resursi | butibu Pasvertejumi

macisanas supervizija AP PP sede (metodiskie Pedagogi saredz iesp&jas | Aptauja
programmu materiali) SEM 1istenoSanai

(SEM) Pedagogi pozitivi verte

pirmos solus
SEM 08.2021. — DVaj KG sanaksmes | Personals/ SEM ir integréta AudzinaSanas
integrésana 08.2021. KA PP sede materialie resursi | audzinaSanas programma | programma
audzinasanas (planotajs) Planotaja izmantoti SEM | Planotajs
programma un materiali
planotaja SEM pamatprincipi ir

audzinasanas prioritasu

pamata
SEM 1istenoSana | 09.2021. — DVaj KG sanaksmes | Personals/ Skoléni atzist, ka ir Sarunu materiali
ikdienas macibu | 05.2022. KA PP sédes materialie resursi | apguvusi SEM prasmes — | KG sanaksmju
un audzina$anas AP apzinas sevi, savas protokoli
darba 1zaugsmes iespéjas, PP sézu protokoli

atpazist un prot kontrolét | Planotajs
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savas emaocijas,
sadarboties un risinat
konfliktus

Skolotaji atzist, ka
skolénu attiecibas
vérojama ciena

Vecaki atzist, ka vinu
bérni skola jitas drosi un
ieveroti

Zilu spéle
Edurio aptauja

lesaiste projekta | 09.2021. - DVaj PP sédes Personals/ Veido labvéligas Pedagogu
“Macies but” 05.2022. P materialie resursi | attiecibas ar skoléniem pasvertgjumi
un kolégiem
2.2 Nodrosinat Izpratne par 05.2021. - D KG sanaksmes | Personals Pedagogiem ir izpratne Sarunu protokoli
vienotas prasibas | klases ruttnuun | 09.2021. DVaj par klases rutinas ietekmi | Pasvertejumi
pozitivas macisanas AP uz disciplinu
uzvedibas noteikumiem Izveidotas vadlinijas, ka
veidoSanai skolas veidot labvéligu klases
vide rutinu
Pedagogi ir gatavi
konsekventi un vienoti
darboties.
Ieksgjas kartibas | 05.2021. - D PP séde Personals IKN ir apspriesti skolas IKN ar
noteikumu 09.2021. DVaj padomes un PP s&d&s grozijumiem
(IKN) AP Ir veikti grozijumi IKN Darba materiali
aktualizé$ana aktualiz€Sanai SeZu protokoli
Ir izveidoti darba Planotajs
materiali
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Vienotu prasibu | 08.2021. - DVaj KG sanaksmes | Personals Visi pedagogi zina, ka Dokumenti
Istenosana 09.2021. AP PP séde rikoties disciplinas leraksti e-klases
KA parkapumu gadijumos, uzvedibas zurnala
pedagogi un konsekventi rikojas un dienasgramata
Skoléni zina sekas Aptauja
disciplinas parkapumiem
Skoleni atzist, ka stundas
ir laba kartiba
2.3 Pilnveidot SEM bitibas 09.2021. DVaj Skolas Personals Vecaki izprot SEM Vecaku
skolas un vecaku | izpratne un skolas padomes séde bitibu kopsapulces
sadarbiba, vecaku lomas padome Seminars Vecaki ir gatavi materiali
veicinot skolénu apzinasanas iesaistities SEM Aptauja
sociali emocionalo istenoSana
labsajiitu. Regulara 09.2021. - DVaj KI. sapulces Personals Vecaki pozitivi verte Planotajs
sadarbiba ar 05.2022. AP | sarunas sapulces un individualas | Kl sapulcu
vecakiem SEM skolas Skolas sarunas protokoli
IstenoSana padome padomes séde Vecaki labprat iesaistas | sarunu protokoli
klases dzive Skolas padomes
Vecaki atzinigi verté s€Zu protokoli
savu bérnu izaugsmi
Projekts 09.2023. - DVaj Skolas Personals Ir izstradats skolas Ricibas plans
“Neklusg” 05.2024. AP padomes séde ricibas plans mobinga Sarunu protokoli
mobinga skolas Seminars novérSanai Skoléni,
profilaksei skola padome vecaki un skolotaji zina,

ka rikoties mobinga
gadijumos
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3. Pedagogu atbalsts
Skolenu motivé pedagogu vélme apgiit jauno un vinu profesionala izaugsme.

Merkis Darbiba Termins Atbildiba IzskatiSana Resursi/ Sasniedzamais rezultats | Dati, kas apliecina
(kas (progresa Izmaksas gada paveikto
organizé) apspriesana)

3.1 Attistit Savstarpgja 09. 2021. - DVmj MPJ Personals Pedagogi labprat uzticas | Pasveértejumi

pieredze balstitu | stundu véroSana | 05. 2024. DVaj sanaksmes viens otram un macas Veérosanas un

profesionalo prioritasu KG sanaksmes kopa sarunu materiali
pilnveidi iedzivinaSanai Individualas Katrs pedagogs gada ir
pedagogu verojis 2-4 stundu ciklu
sarunas pie viena vai diviem
pedagogiem
Pedagogu 09. 2021. - DVmj MPJ Personals Vismaz puse pedagogu ir | Metodiskie
meistaribas 05. 2024. DVaj sanaksmes vadijusi savas pieredzes | materiali
klases prioritasu MPJ vaditaji | PP séde meistarklases Pasvertejumi
istenoSanai

3.2 NodroSinat Kursi — SEM 03.2021. DVaj MJP un KG Personals/ Lielaka dala pedagogu ir | Kursu apliecibas

pedagogu sanaksmes finans€jums apmekl&jusi kursus Pasvertejumi

profesionalo Pedagogi izprot un lieto

pilnveidi kursos SEM

Kursi — digitalo | 08.2022. DVmj MJP un KG Personals/ Lielaka dala pedagogu ir | Kursu apliecibas
prasmju sanaksmes finans€jums apmekl&jusi kursus Pasvertejumi
pilnveide Pedagogi prot lietot

daudzveidigas

tehnologijas
Kursi — 08.2023. D MJP un KG Personals/ Lielaka dala pedagogu ir | Kursu apliecibas
pedagogiskas sanaksmes finans€jums apmekl&jusi kursus Pasvertejumi
lideribas Starptautisku,
prasmes valsts un
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Pedagogi izprot
pedagogiskas lideribas
kompetences

3- 4 pedagogi patstavigi
vada plasakas nozimes
projektus, darba grupas,
seminarus

pasvaldibas
projektu materiali

4. Skolas vide

Skolens dzivo un darbojas miisdieniga un droSa vide, iesaistas tas pilnveidosana.

Merkis Darbiba Termins Atbildiba IzskatiSana Resursi/ Sasniedzamais rezultats | Dati, kas apliecina
(kas (progresa Izmaksas gada paveikto
organizé) apspriesana)
4.1 Papildinat Informacijas 2021. —2024. | Direktora VA apspriede | Materialtehniskie | Visas klaSu telpas ir Kabinetu attistibas
macibu tehnologiju vietniece resursi nodroSinatas ar plani
materialtehnisko | nodroSinajuma saimniecibas (tehnologijas - interaktivajiem ekraniem | Ligumi
bazi atbilstosi regulara joma (DVsyj) 4000 EUR, Katra stava ir nodroSinati | Precu piegades
jauna visparéjas atjaunoSana un programmatiras | mobilie klépjdatoru un dokumenti
pamatizglitibas lietoSanas licencu noma — plansetdatoru komplekti
standarta un nodro$inasana 5000 EUR) (12 gab. katra
vidéjas izglitibas komplekta)
standarta Pedagogi ir apmierinati
vajadzibam ar tehnologiju lietoSanas
iespéjam
Macibu 2021. —2024. | DVsj VA apspriede | Materialtehniskie | Ir izstradati plani macibu | Plani
materialu un MPJV MPJ resursi (macibu materialu nodroSinaSanai | MPJ sanaksmju
ieri¢u regulara B sanaksmes materiali un Ir iegadati nepiecieSamie | protokoli
iegade ierices 3000 materiali un ierices Aptauja
EUR) Ir nodrosinata macibu un

dailliteratiiras pieejamiba
biblioteka
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Macibu un datu | 2021. — 2024. | DVsj VA apspriedes | Materialtehniskie | Pedagogi un skoléni Edurio aptauja
analizes digitalo DVmj MPJ resursi (E-klase atzinigi verte iesp&jas
riku DVaj sanaksmes Uzdevumi.lv izmantot macibu
nodro$inajums Soma.lv platformas
Edurio - 1200 Skolas vadiba atzinigi
EUR) verte Edurio datu
izmantoSanu skolas darba
analizg
Dizaina un 05.2024. D VA apspriedes | Materialtehniskie | Ir raditi apstakli standarta | Labiekarto$anas
tehnologiju 08.2024. DVsj MPJ resursi (10 000 IstenoS$anai macibu dokumentacija
kabineta sanaksmes EUR) prieksmeta - dizains un Aptauja
izveidoSana tehnologijas
Skolotaji un skoléni ir
apmierinati ar iesp&jam
4.2 Labiekartot Skolas €kas 02.2021. - D VA apspriedes | Finans€jums Istenota renovacija Dokumentacija
un attistit skolas fasades 09.2021. DVsj Biivsapulces 118 000OEUR
arejo telpu renovacijas
projekta
istenoSana
Sporta laukuma | 02. 2024. - DVsj VA apspriedes | Finansgjums Izstradata projekta Dokumentacija
renovacijas 09.2024. Biivsapulces 100 000 EUR dokumentacija
projekta Izstradata iepirkuma
istenoSana dokumentacija

Istenota renovacija
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