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Erglu vidusskolas Karjeras izglitibas programma 1.-12. klasei

1. Visparigie jautajumi
1.1. Erglu vidusskolas karjeras izglitibas programma atspogulo:
1.1.1 karjeras izglitibas mérkus un uzdevumus;
1.1.2 karjeras veidoSanas aspektus;
1.1.3.karjeras izglitibas planosanu,
1.1.4 Kkarjeras izglitibas izmantojamas metodes;
1.1.5.ieteicamo literatiru
1.2. Erglu vidusskolas karjeras izglitibas programma ir Erglu vidusskolas audzinasanas
programmas dala, seviski tematiskajas jomas “Karjeras izvéle” un ”Sevis izzinaSana un
pilnveidoSana”, un to 1steno karjeras pedagogs, klases audzinataji un macibu priekSmetu
pedagogi savstarpgja sadarbiba.
1.3. Karjeras izglitibas programmas 1stenosanu koordin€ un uzrauga pedagogs karjeras
konsultants.
2. Karjeras izglitiba
2.1. Karjeras izglitibas merkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodroS$inot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un
ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.
2.2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.2.1. palidzet skoléniem pasattistities-
2.2.1.1. izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,
2.2.1.2. izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru,
2.2.1.3. attistit prasmes un atticksmes, kas palidzes veidot karjeru, piem&ram, pasapzina,
paspalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, merku izvirziSana un darbibas planosana
macibu un personigaja dzive,
2.2.1.4. analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp&jas, vértibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.
2.2.2.motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iesp&jas-
2.2.2.1. 1zprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeras attistibu,
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2.3.

2.2.2.2. izpétit dazadas karjeras iesp€jas, to veidoSanas celus,
2.2.2.3. izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un
apmacibas iesp&ju attistibas tendences,
2.2.2.4. salidzinat un sam@rot personigos sasniegumus un TIpaSibas ar tiem
sasniegumiem un 1Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai
karjerai/macibam/studijam,
2.2.2.5. piedalities darba izméginajumos,
2.2.2.6. uzzinat, kur un ka iegtt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
2.2.2.7. gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu
darbu,
2.2.2.8. 1zpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,
2.2.2.9. uzzinat, kadas prasibas izvirza darba dev@ji, kadas prasmes un personigas
1pasibas palidz noturéties darba tirgi;
2.2.3.palidzet planot un vadit savu karjeru-
2.2.3.1. apgiit karjeras vadibas prasmes,
2.2.3.2. noteikt savas attistibas vajadzibas,
2.2.3.3. pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
2.2.3.4. apzinaties informacijas ieguves un konsulteésanas iespgjas,
2.2.3.5. veidot savu personigas karjeras planu,
2.2.3.6. attistit pienemto personigo l@mumu planu Isteno$anas prasmes,
2.2.3.7. veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muizizglitibu;
Karjeras izglitibas TstenoSanas pamatprincipi:
2.3.1.Kkarjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala,
2.3.2.karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba,
2.3.3.ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas,
2.3.4.mérki - objektivi un sasniedzami pasakumi — Istenojami,
2.3.5.pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

Karjeras veidoSanas aspekti

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process, ta ir cilvéka virziba visa miZa garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza

garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveéks izmanto informaciju par sevi un

apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvéletos savu nodarboSanas jomu un péc tam
jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas

iestades, lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju

samérosana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas
iespéjam, ka ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summe visas individa
dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Planojot savu personigo dzivi,
veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi saprast, ko pats cilvéks
GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

3.4.1. GRIBU- tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. Iespgjams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanas, kas saista, patik un ko
gribétos darit, bitu loti gar$ saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir visai griti
izskirties, kuru no savam interesém izv€leties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat
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ka wvalasprieku. Lai pienemtu pareizo l€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

3.4.2.VARU- tas ir cilveka prasmes, zinaSanas, sp&jas, Ipasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast,vai individam piemit STm interesém atbilstoSas
sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau
praktiskaja darba.

3.4.3. VAJAG- tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotne; tapec, izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi
ar1 kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir jabut gatavam ari
turpinat macities.

3.5. Karjeras vadibas prasmes

3.5.1. Karjeras vadibas prasmes - 21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo
globala tirgus un uz zinaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos
individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apglt jaunas
kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu.
Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzpémumu konkurétspgjai, ir
jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Ilgstosa
macisSanas ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturéSana un veiksmé. Lai notur€tos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu
karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ar
piecaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespg istenot savas
personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

3.5.2. Nodarbinatibai noderigas prasmes

3.5.2.1. Pasvadiba - gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba,
laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko
saiti, reflekttvo maciSanos.

3.5.2.2. Komandas darbs - ciepa pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju
veicina$ana, visu savstarp€jas atkaribas apzinasanas.

3.5.2.3. Izpratne par biznesu un klientu - pamatzinaSanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitajiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku
uzpemsanos, un vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

3.5.2.4. Probléemu risinasana - faktu un situaciju analize un rado$as domasSanas
lietoSana atbilstoSu risinajumu veidosana.

3.5.2.5. Komunikacija un rakstit un lasit prasme - rakstit, lastt prasmes lietoSana,
speja radit skaidru, strukturétu rakstudarbu un mutvardu prasme, taja skaita
klausiSanas un jautajumu uzdosSana.

3.5.2.6. Skaitit prasmes lietoSana - manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas
zinaSanas un to izmantoSana praktiska konteksta (meériSana, sveérSana,
aprékinasana un formulu lietoSana).

3.5.2.7. Informacijas tehnologiju izmantoSana - IT pamatprasmes, taja skaita iemanas
teksta apstradg, failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantoSana.

3.5.2.8. Iniciativa un uznéméjdarbiba - spgja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarbosanos un riska uznemsanos.



3.5.3.Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezZimes

Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase

e NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
¢ Piemit neierobezota energija
eNesp&ja noskirt iedomu pasauli no
realitates

e NepiecieSama paSapzinas veidoSana

o Atskir darbu no spéles

e [dentificé dazadus darba veidus

e Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
e Zina, ka pienem 1émumus

e Apgiist pozitivu attiecksmi pret darbu

e [dentific€ personigas sajiitas

Pa

matskolas 5.- 9.klase

¢ Daudz patstavigaki

eSaprot, ka piederiba grupai
draugiem ir svariga

e Var uznemties vairak atbildibas
e Parsteidzoss interesu veriens

e Var patstavigi domat, tomer ir viegli
ietekmgjami

un

eldentificé personigas intereses, sp&jas, savas stipras un
vajas puses

eRaksturo savus pienakumus majas un skola un saista tos
ar kopiena sastopamiem darbiem

eApraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams visiem
cilvekiem

eApraksta, ka personigie uzskati un vertibas ietekmé&
lémumu pienemsanu

Pa

matskolas 10.- 12.klase

e VVeido savu identitati

oUzsak lielakus wun realistiskakus
darba/ karjeras mekl&jumus
eAttista  interesi  par
jautajumiem

eNobriest seksuali, mainoties fiziski
un emocionali

o Kliist aizvien patstavigaki

socialiem

eSaprot, ka individuala personiba, sp&jas un intereses ir
saistitas ar karjeras mérkiem

eSaprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas izvéli,
turpmaku apmacibu un/vai ieklausanos darba tirgii
eDemonstré parnesamas prasmes, kuras var izmantot
dazados darbos un piemérot mainigajam darba prasibam

e Spé&jigi izmantot plasus karjeras informacijas avotus

e Demonstré atbildigu [emumu pienemsanu

4. Karjeras izglitibas planoSana

4.1. Pamatjoma — paSizpéte - ietver $adas saturiskds témas (sasaucas ar Erglu vidusskolas
audzinaSanas programmas tematisko jomu “’Sevis izzinasana un pilnveidoSana”):
4.1.1.mana identitate, past€ls, mana rakstura ipasibas,
4.1.2.manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks,

4.1.3.mana gimene, tas loma, tra

dicijas,

4.1.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasSnovértéSana,

attieksmes un vertibas,
4.1.5.prasme sadarboties, risinat
4.1.6.mana veseliba un nakotnes

konfliktus,
nodomi,

4.1.7.maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu.
4.2. Pamatjoma- Kkarjeras izpéte - ietver $adas saturiskas témas(sasaucas ar Erglu vidusskolas

audzinasanas programmas tematisko jomu “Karjeras izvéle”):

4.2.1.darba nozime cilvéka dzive,

4.2.2.popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi,

4.2.3.manu vecaku darba dzive,

4.2.4.informacijas avoti un izglitibas sist€émas pétisana,
4.2.5.profesionala kvalifikacija un tas ieguve,

4.2.6.darba tirgus un nodarbinatiba, sociala vide un nodarbinatiba,
4.2.7.izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades,
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4.2.8.darba likumdosana, darba aizsardzibas prasibas darba vieta,
4.2.9.pasnodarbinatiba.
4.3. Pamatjoma - karjeras planosana un vadiba- ietver §adas saturiskas témas (sasaucas ar Erglu

vidusskolas

audzinaSanas programmas

tematiskajam jomam “Sevis izzinaSana un

pilnveidosana” un ”Karjeras izvéle”):

4.3.1.1émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai,

4.3.2.1éemuma pienemsana par karjeru,

4.3.3.dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.),

4.3.4.dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekt,

4.3.5.nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana),

4.3.6.komandas darba pieredze,

4.3.7.praktisko iemanu giisana dazadas profesijas,

4.3.8.sevis prezentésana.
4.4. Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

prieckSmetu stundas,

pasakumus u.c.
4.5. Karjeras izglitibas saturs un planotais sasniedzamais rezultats atbilstoS§i vecumposma

klases

stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu

Tpatnibam:
;lljl;l; Stundas saturs Planotais saniedzamais rezultats

1.-4. klase | e Profesiju Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekl]i.
daudzveidiba. Zina profesijas, kuras strada cilveéki skoléna dzivesvieta, un
e Manu vecaku, izprot vinu nozimibu vietgjas sabiedribas dzive.
gimenes locek]u Gist priekSstatu par ikdienas darbu un interesu, valasprieku
darbs. saistibu ar profesijam, giist izpratni par to dazadibu.
e Mani pienakumi | Prot izplanot savu dienas rezZimu un tam sekot, paredzot laiku
gimeng. macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un atpitai.
e Mani valasprieki. Apzinas savu galveno pienakumu - macities, SpEj me'}cities
e Mana sapnu patstﬁvigi un koncentr&jas macibu uzdevumu apguvei, un izprot
profesija. savu atbildibu sekmiga macibu procesa.
e Dicnas resims Prot izmantot stundas apgtto ikdi'enzfi. )
« Micibas - skolena Macas domat par savu nakotni, iepazistot azadas profesijas,
darbs. apgust darba prasmes.

5.-6. klase | e Es un mani Apzinas savas stipras un vajas puses, ka arl savas intereses,
dotumi. spgjas.
e Mani darba Prot planot savu dienas rezimu, ievérojot savas un citu intereses
ieradumi. un iespgjas.
e Sadarbibas Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvékiem.
prasmes. Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika
eBrivais laiks un ta | PavadiSanas iesp€jas, atrodot savam spgjam un velmeém
izmanto3ana. atbilstosako.
eMaicisanas Macas dokumentét savus sasniegumus.
prasmes un Apzinas zinaSanu nozimi nakotn€, sp€ sevi motivét macibu
sashiegumi. darbam un censas sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.
« Profesiju Izkopj savuyalodas kulttiru. ‘ . ‘
daudzveidiba. Izprot publiskas uzstasanas butibu un ir apguvis prasmes taja

eLictiska valoda,
tas nozime ikdienas
dzive.

piedalities, prezentgjot dazadus darbus un uzstajoties.




7.-9.klase

¢ Vajadzibas,
v€lmes un spgjas.

e Pasveértejums.

e Savu interesu,
sp&ju un dotibu
attistiSana.

e [zglitibas vertiba.
eProfesiju
daudzveidiga
pasaule.

Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas un intereses,
samero savas intereses un spejas, personigas 1pasibas un vertibas.
Noverte sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma
nozimigumu dzives mérku sasniegSana.

Noverte savu sasniegumu rezultatus.

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitat€s un ikdiena var attistit
savas intereses, sp&jas un dotibas.

Apzinas interesu izglitibas un brivpratiga darba nozimi savas
pasattistibas veicinasana.

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat izglitibu.

Izprot Latvijas izglitibas sisttmu un savas talakas izglitibas
iespéejas.

Zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas
iespgjam.

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un saprot karjeras
planoSanas pamatnosacijumus.

Prot savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas izglitibas iespgjas.

Ir apzinajis sev saistosas profesijas.

Ir iegiitas zinaSanas par viet€jo darba tirgu.

Ir apgitas plano$anas prasmes un veicinata spg&ja uzpemties
atbildibu par savu planu istenosanu.

Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus [émumus.

10.-12.
klase

e [zglitibas iesp€jas
Latvija un arzemés.
e Muzizglitiba.

e Informacija par
darba tirgu un ta
attistibas
tendencém.
eVietgjo
ekonomiku
ietekm@josas
tendencies.

e Zinatnes un
tehnologiju
attistiba.
eProfesiju mainiba
un dazadiba,
pienakumi, darba
dev€ju prasibas.

¢ Darbs arzemés.

e Karjeras izvéles
planosana.

Izprot Latvijas izglitibas sisttmu un savas talakas izglitibas
iespgjas.

Zina, kur mekl@t informaciju par iesp&am turpinat izglitibu un ar
to saistitajiem studiju fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un darba lomu un nozimi
sava dzive.

Apzinas izglitibu ka vertibu.

Ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas lauj
1z8kirties par attieciga lemuma pienemsSanu karjeras izvele.

Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba devéju prasibas, darba
pienakumus.

Parzina darba mekléSanas procesu.

Apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencém pasaulgé.

Izprot profesionalas tikas pamatprincipus un prasibas.

Zina par iespgjam stradat arpus Latvijas un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

Ir informéts, kur mekl&ét zinas par attiecigas valsts darba
likumdoS$anu.

Ir pilnveidotas planoSanas prasmes un veicinata sp&ja uzpemties
atbildibu par savu planu 1stenosanu.

Izzinatas izglitibas vai darba iespgjas p&c skolas beigSanas,
legiistot informaciju par nteres§joSo profesiju/nodarboSanas
veidu un izv€loties sev vélamo.




5. Macibu stundu planoSana un saturs karjeras izglitibas aspekta

Macibu priekSmets

Temats

Valodas

Es un mani draugi

Mans apgerbs

Mana istaba

Mani majdzivnieki

Mans brivais laiks

Profesijas

e Par ko es gribétu kliit

e Mana ikdiena

e Sazina - personigais viedoklis,attieksme, pamatojums
e Lietiskie raksti

Publiska uzstasanas — sevis prezentéSana
Izglitibas sist€éma

Raksti, darba sludinajumi

Vizuala maksla

Profesiju daudzveidiba

Majturiba

Apgerbs dazadas dzives situacijas
Drosiba darba
Kulinarija, profesijas

Socialas zinibas

Manas intereses

Sava laika planosana
Lietiskas saskarsmes etiketes
Atkaribas

Darbs un karjera

Ekonomika

Bezdarbs

Gimenes budzets, nodokli

Sports

Komandu spéles

Arpusstundu pasakumi
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Macibu ekskursija ,Iepazisti dazadas profesijas un darbus’
e TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem
e Izstades ,Skola” apmekl&jums

e ,Enudiena”
e Informacija par atvérto durvju dienam

6. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr.p.k. Metode Prasmes
1. AnketeSana/ | Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu domu
aptauja konkr&ti un Tsi.

leinteres€t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp&jas, darba pasaules
iespgejas.
Attistit prasmi kritiski domat.

2. Analize Prast objektivi noveértét un atSkirt savas vertibas no visparpienemtajam
dzives vertibam.
Apgiit prasmes, lai ,, gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu.

3. Darbs grupas | Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus.
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4. Darbs paros | Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru.

Ekskursijas | Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam
tehnologijam.

6. Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvElétas profesijas plusus un minusus.
Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules, iesniegumus.

7. Individualais | Macities stradat patstavigi

darbs

8. Intervija Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét konkrétus
jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu.

9. IT Attista prasmi lietot miasdienas tehnologijas informacijas iegtsana,

lehnologiju | saglabasana un apkoposana.
izmantoSana

10. Parrunas/sar | Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli, iegtt

unas informaciju parrunu cela, nenovirzoties no t€mas, uzdot jautajumus un
atbildét uz tiem.

11. Petijums Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému, veidot
risingjuma planu, izverteét gaidamo rezultatu, meklet alternativu
risinajumu, pienemt lémumu, iegit praktiskas iemanas péetnieciskajam
darbam.

12. Portfolio Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat, krat un veidot savu darba
mapi — portfolio.

13. Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.

14. Spéles Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novertét sevi
salidzinajuma ar citiem, iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna
bitibas, bet kuras vini ikdiena var nokliit.

Iemacities modelét dazadas problémsituacijas.
15. Tests Rosinat iegtit informaciju par kadu jomu interese radiSanai
16. TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

7. Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009(2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA, Karjeras
atbalsta departaments, 2008.g.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata ( ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 10.-12.. klasei” Skolotaju rokasgramata( ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2006.g.)

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura centrs
Metodiskie materiali klasu audzinatajiem (2013)
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