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Skolas raksturojums

Erglu vidusskola ir Erglu novada vispargjas izglitibas iestade, kas nodrosina kvalitativu
pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu un personibas attistibas iesp€jas ikvienam, kur$
macas.

AtraSanas

Erglu vidusskola atrodas Erglu novada Erglu pagasta centra Oskalna iela 6. Tuvakaja
apkartné atrodas divas nelielas pamatskolas - Vestiena (40 skoléni) un Taurupé (97skoléni).
Tuvakas vidusskolas ir Koknesé (34 km), Vecpiebalga (25 km), Plavinas (34 km) un Madona
(40 km).

Vesturiska izzina

Erglu skolu pirmsakumi meklgjami 17. gadsimta, kad Vidzemé tika veidotas pirmas
skolas zemnieku bérniem. Erglu skolu senaka vésture saistita ar Erglu luteranu draudzes skolu-
Burtnieku skolu, pareizticigo draudzes skolu- Krievkalna skolu un Erglu pagastskolu- Gailkalna
skolu.
1950.gada izveidota Erglu vidusskola.
1957.gada uzcelta pasreizgja vidusskolas &ka.
2005.gada pie skolas uzcelta miisdieniga sporta zale.
2018.gada sakumskolas klases apvienotas zem viena jumta ar pamatskolas un vidusskolas
klaseém.

Skoléni

Skolénu skaits 2020./2021. macibu gada:
- pamatizglitibas posma — 181
- vispargjas videjas izglitibas posma — 44

Skola macas skoléni no 11 pasvaldibam, taja skaita no Mazozolu pagasta 6, Vietalvas
pagasta 4, Vestienas pagasta 1, Zaubes pagasta 1 un 10 skoléni no citam pasvaldibam.

Salidzinot ar 3 iepriek$gjiem macibu gadiem, skolénu skaits pamatizglitibas posma ir
stabils. Katru gadu macibas 1. klasé uzsak apméram 20 skoléni. Dzimstibas dati Erglu novada
liecina, ka ar1 turpmakajos gados skolénu skaits pamatskolas klas€s varétu but lidzigs (skat.
tabulu).

Gads 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Dzimu$o | 28 21 23 16 20 18 12
skaits

Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, ir pieaudzis skolénu skaits vispargjas vid€jas
izglitibas posma, pateicoties jaunajam izglittbas programmam. Dati par pamatizglitibu
ieguvusajiem liecina, ka vidusskola macibas turpinat izvélas| apméram 50 - 70% Erglu
vidusskolas jaunieSi un 1- 2 jaunie$i no apkartgjam skolam, kuri savu nakotni saskata kvalitativa
vispargja videja izglitiba un tai sekojoSam macibam augstskolas vai 1 — 1,5 gadigas programmas
profesionalas izglitibas iestades.

Izglitibas programmas

Skola 2020./2021. macibu gada tiek Tstenotas 6 izglitibas programmas, piedavajot
vairakas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas. Tadgjadi tiek nodroSinata
dazada veida izglitibas pieejamiba atbilstosi skolénu vajadzibam tuvak gimenu dzives vietai.
Piedavatas izglitibas programmas:

- pamatizglitibas programma;

- specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem;

- specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas

trauc€jumiem;




- vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma;

- vispargjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma;

- vispargjas vidgjas izglitibas programma ar padzilinajumu - zinatnes kurss vai
makslas kurss.

Skolas personala kvalitativais sastavs

Izglitibas kvalitati nodro$ina pieredz&jusi un radosi pedagogiskie darbinieki. 2020./2021.
macibu gada skola strada 30 skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu, no tiem 17 Erglu
vidusskolas absolventi.

Skolénu socialo, psihologisko un maciSanas problému risinasanai izveidots atbalsta
personals - socialais pedagogs, pedagoga paligs, logop€ds un miizikas terapeits, kuri sadarbojas
ar Erglu pasvaldibas psihologu. Skolas vadibas komandu veido direktore un direktores vietnieki
izglitibas, audzinaSanas un saimnieciskaja joma. Skola strada 10 tehniskie darbinieki, kuri
nodrosina atbalstu macibu procesam un skolas tehnisko apkalpoSanu.

Pedagogu kolektiva profesionalitate un pastaviga tas pilnveide, vadibas komandas
mérktieciba un demokratisms, ka art tehniska personala atbildiba pienakumu izpilde atzitas par
skolas darba stiprajam pusém iepriekseja akreditacija.

Socialas vides raksturojums

Erglu vidusskola atrodas Erglu novada, kuru veido Erglu, Sausngjas un Jumurdas pagasti.
Sociala vide ir raksturiga Latvijas lauku apvidu socialajai situacijai.

Iedzivotaju skaits novada un pagastos:

Teritoriala vieniba ledzivotaju skaits
Erglu novads 2908

Erglu pagasts 2130

Sausngjas pagasts 496

Jumurdas pagasts 282

Joprojam veérojama iedzivotaju skaita samazinasanas, kas ir skaidrojama ar zemo
dzimstibas un salidzino$i augsto mirstibas Itmeni, migraciju uz Rigu un arzemém darba
mekl&umos.

Erglu novada saskana ar personu datu bazi uz 01.09.2019.gadu registréti 358 bérni. No

tiem:

Vecums Skaits VirieSi Sievietes
0 -6 gadi 111 51 60

7-19 247 121 126

Pamatojoties uz Erglu novada pa$valdibas sociala dienesta datiem 14 gimenes (kopa 36
bérni) tiek uzskatitas par sociala riska gimeném.

Skolas finansialais nodroSinajums

Erglu novada pasvaldiba nodrosina skolai sistematiski pieaugosu budZetu visu skolas
darbibas aspektu attistibai saskana ar Erglu vidusskolas ricibas planu un budZeta lidzeklu tami
saimnieciskajam gadam, ka arT Erglu vidusskolas darba planu. Finansu lidzeklu plano$ana un
preciza, mérktieciga izmantoSana, ka arT sadarbiba ar Erglu novada pa$valdibas domi ir viena no
skolas stiprajam pusém.

Tabula atspogulo skolas kop€jo gada budzetu ped&jos 4 gados un atseviskas izdevumu
pozicijas. Pasvaldibas budzeta finans€jums rada pieaugoSu tendenci, jo mérktiecigi tiek planots
un izmantots finans€jums skolas attistibai (pamatkapitala veidoSana), labiekartojot telpas un
skolas apkartni un tadgjadi veidojot miisdienigu macibu vidi ilgtermina (skat. tabulu).



Izdevumu pozicijas 2016.9. (EUR) | 2017.9. (EUR) | 2018.g (EUR) | 2019.g (EUR)
mérkdotacijas 302187,- 305261,- 313761.- 373074.-
pasvaldibas budzets, t.sk. | 241545,- 303989,- 501005.- 344295.-

- atalgojums 109150, - 101345,- 91805,- 159667,-
- preces un 100210,- 153200,- 174850,- 143735,-
pakalpojumi

- pamatkapitala 32185,- 49444 - 234350,- 40893,-
veidoSana

P&dgja desmitgade ar Eiropas struktiirfondu finans€juma piesaisti ir 1stenoti vairaki lieli
projekti, kuru rezultata ir labiekartota macibu vide, sporta laukumi un risinati sociala un
macisSanas atbalsta jautajumi:

- ERAF projekts ,,Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas bazes izveide
Erglu vidusskola”, izmaksas 98 392 LVL, 2009. — 2010. gads;

- LAD projekts ,,Sporta laukuma rekonstrukcija”, izmaksas 77740 LVL, 2012. gads;

- ESF projekts ,,Atbalsts jaunieSu socialas atstumtibas mazinaSanai Erglu novada izglitibas
iestades”, izmaksas 103 376 LVL, 2012. — 2013. gads.

Pasreiz tiek Tstenoti divi nozim1igi projekti skolénu Tpaso sp&ju un karjeras izglitibas atbalstam:

- Nr.8.3.2.2/16/1/001 ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,

- Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”.

2018. gada ar pa§valdibas finansgjumu tika Tstenots Erglu vidusskolas telpu un apkartnes
labiekartoSanas projekts, kas saistits ar Erglu novada attistibas plana prioritates Isteno$anu —
sakumskolas un vidusskolas klaSu apvienoSanu zem viena jumta, 2020. gada projekts - rotalu
laukuma izveide.

Skolas ipaSie piedavajumi un darbibas jomas

Lai nodroSinatu musdienigas izglitibas vajadzibam atbilstoSus apstaklus, skola ir:
- moderni dabas zinibu kabineti, kuros skoléni var izmantot iekartas un macibu lidzeklus,
lai veiktu pétnieciskus darbus dabaszinibas, fizika, kimija, biologija un matematika;
- miusdienigi macibu kabineti ar informacijas tehnologiju izmantoSanas iesp&jam macibu
priekSmetu apguvei;
- miusdienigas telpas sakumskolai ar modernam ergonomiskam meébelém, kas nodroSina
vieglu klases transforméSanu atbilstosi stundas veidam;
- biblioteka, kura skoléni var lasit gramatas un Zurnalus, izmantot informacijas
tehnologijas patstavigam darbam vai atpisties, spélgjot galda spéles;
- musdieniga aktu zale ar plasam video, audio, gaismas un tehnologiju izmantoSanas
iespgjam;
- moderna un plasa sporta zale sporta programmas un intereSu izglitibas programmu
istenoSanai basketbola un volejbola;
- miusdieniga deju zale ar audio un video aprikojumu;
- plasa ara sporta veidu baze gan ziemas sportam - hokeja laukums un slépoSanas trases,
gan vasaras sportam - stritbola laukumi, orientéSanas poligons, disku golfa trase.

Skola ir efektiva atbalsta sisteéma skoléniem, kuras ietvaros Ipasie piedavajumi ir:
- pedagoga paligi, kuri veicina macibu panakumus skoléniem ar maciSanas gritibam,
iesaistoties stundas darba vai nodrosinot individualas nodarbibas;
- pEcpusdienas pagarinata grupas lietderigai briva laika pavadiSanai un individualam
macibu darbam sakumskolas un 5. — 9. klasu skoléniem;
- miuzikas terapijas nodarbibas skoléniem ar ipasam vajadzibam,;
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- brivpusdienas visiem skoléniem.
Daudzpusigu informaciju par skolu un skoléniem ikdiena, ka ar pagatnes un nakotnes
skattjumu par skolas attistibu nodroSina dazadi skolas informacijas avoti:
- Erglu vidusskolas skolénu planotajs, kas ir katra skoléna darba planosanas riks un
izaugsmes veicinatajs ikdiena;
- ikménesa avize ,,Erglu Novada Skolu Zinas”, kas informé par skolas notikumiem,
skolénu un absolventu sasniegumiem, ka ar1 public€ skolénu radoSos darbus literatiira un maksla;
- skolas majas lapa, kas sniedz informaciju par macibu procesa un pasakumu norisi un
atspogulo skolas notikumus fotografijas un video;
- skolas vestures un absolventu stastu apkopojums, gramata ,,Miisu Erglu vidusskola”.
Skolai ir ilggad&ja sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, organiz€jot Skolu jaunatnes
ziemas olimpisko festivalu un populariz€jot ziemas sporta veidus Latvijas skolénu vidi.

Skolas sasniegumi

Skola veicina ikviena skol€na izaugsmi un lepojas ar panakumiem:
- Draudziga aicinajuma balva “Puce 2014” dabas zinibas un atziniba par teicamu véstures
maciSanu 2014. gada un Draudziga aicinajuma atziniba par panakumiem dabaszinibu maciSana
2019.gada;
- Madonas starpnovada macibu priekSmetu olimpiadés matematika, kimija, vesturg,
geografija, informatika, anglu valoda
- regiona zinatniski p&tniecisko darbu konkursos;
- Riidolfa Blaumana un citos literarajos konkursos;
- ,» Vesture ap mums” un citos vestures izp&tes un apzinasanas konkursos;
- valsts un starptautiskos vizualas makslas konkursos.

Skola attista skolénu makslinieciskos un literaros talantus un lepojas ar
- tautas deju kolektiviem visas vecuma grupas, kuri vienmér ir Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku dalibnieki;
- sasniegumiem literaraja jaunradg, jo “Erglu Novada Skolu Zinas” atzita par labako avizi
Madonas starpnovadu skolu grupa.

Skolas sasniegumus sporta apliecina
- basketbola komanda, no kuras izaugu$i Madonas izlases komandas sp&létaji, kuri starté
valsts un starpvalstu nozimes spélu turniros;
- panakumi oriente€Sanas sporta Madonas starpnovadu un republikas I[imena sacensibas;
- ilggad€ji panakumi militarizetajas stafeteés ,,Kalpaka kauss”, kuras aktivi iesaistas
jaunsardze.

Skola lepojas un atzinigi noverté skolénu sasniegumus, pasniedzot
- Erglu novada sadarbibas partnera Kelnes-Reizikas paSvaldibas balvas par izciliem
sasniegumiem skolénu pé€tnieciskaja darba 11. klas€ un par socialo aktivitati 10. - 12. klasu
grups;
- Erglu novada uznémegjas Inese Koklacovas balvas par izciliem sasniegumiem macibas,
- Erglu novada paSvaldibas balvas pedagogiem, skolas darbiniekiem un vidusskoléniem
par skolas prestiza celSanu, atziméjot Latvijas Republikas proklam&sanas dienu,
- Erglu novada pasvaldibas balvas labakajiem klasu kolektiviem motivacijas spéle “Izkraso
Ikdienu!”.

Skolas darbibas pamatmerki

Erglu vidusskolas nolikums

Skolas darbibas mérkis ir skoléniem pieejamas izglitibas vides veidoSana, izglitibas
procesa organiz€Sana un istenoSana, kas nodroSina Valsts vispargjas pamatizglitibas standarta un
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Valsts vispargjas videjas izglitibas standarta noteikto meérku sasniegSanu, ka ari skolénu
personibas izaugsmes veicinasana.

Erglu vidusskolas misija:

Konkuréetspéjigas izglitibas nodroSinasana un personibas izaugsmes veicinasana
ikvienam, kur§ macas.

Erglu vidusskola jau vairak ka 70 gadus nodro$ina kvalitativu izglittbu Erglu un
apkartgjo pasvaldibu bérniem un jaunieSiem. Kvalitativas izglitibas kritériji laika gaita mainas
ta¢u Erglu vidusskolas absolventi vienmér ir bijusi konkurétsp&jigi, iestajoties augstakajas
macibu iestades vai apgiistot profesiju. Konkurétspgjiga izglitiba miisdienas veido 21. gadsimta
prasmes - moderno tehnologiju lietoSanu un komunikacijas prasmes, attista iniciativu un
radoSumu. Miisu skola ir gatava ieguldit ikviena, kur§ macas Erglu vidusskola, un motivét
ikkatru sasniegumiem un personigai izaugsmei.

Erglu vidusskolas vizija 2014.- 2020. gadam:

Erglu vidusskola ikkatram ir iespéjas un katrs giist panakumus.

Saskatit ikkatra skoléna stipras puses un talantus un, pamatojoties uz tiem, motivét
ikvienu skolénu panakumiem — tas ir katra pedagoga izaicinagjums un mérkis. Nesaistit skoléna
personibu tikai ar akadémiskiem sasniegumiem, atbilsto$i macibu priekSmeta standartam, bet
pamanit ikkatru mazu vai lielu soli, kas veicina izaugsmi un to pozitivi novertét — tas ir pamats,
lai me&s palidz&tu izaugt motivetai personibai, kura apzinas savu veértibu un atbilstosi tai veido
savu dzivi. Novertét un priecaties par sasniegumiem un kopigi — skolénam, skolotajam un
vecakiem - mekl&t jaunas iespgjas ikkatra personigai izaugsmei.

Erglu vidusskolas prioritates 2014.- 2020. gadam

MaciSanas ikviena sasniegumiem.
Panakt, ka lielaka dala skolénu giist panakumus uz skoléna macisanos virzita stunda un
radoSos pétnieciskos darbos.

Personibas izaugsme - mérktieciba un sadarbibas prasmes.
Rast un iedzivinat jaunas miisdienigas formas personibas attistibai.

Misdieniga macibu vide.
Izveidot funkcionalu un harmonisku macibu vidi IT lietoSanai, sadarbibas un zalas
domasanas veicinasanai.

Personala attistiba darbam misdienu skola.
Profesionalo kompetencu pilnveide un personibas attistiba savstarp€ja sadarbiba.

Izvirzito prioritasu istenoSana

Izvirzito priorita$u TstenoSana tiek analizéta saskana ar Erglu vidusskolas attistibas plana
2014.-2020. gadam izvirzitajiem mérkiem un novertésanas kriterijiem, ka art ikgadgjiem macibu
gada mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Visu prioritasu istenoSanas pamata ir mérktieciga darbiba, ieverojot secibu — pieradijumu
vakSana un datu apkopoSana situacijas izpétei, lémuma pienemsSana par darbibas uzsakSanu,
aktivitasu planoSana un norise, periodisks parskats par paveikto, rezultatu analize. Lai rezultats
tiktu sasniegts, ir svarigi veidot vienotu izpratni par darbibu, tadé] skola tiek organizeti kursi par
prioritaram témam, notiek pieredzes apmaina metodiskajas komisijas un rezultatu analize
pedagogiskas padomes s&dés. Svarigs ir ikkatra pedagoga ieguldijums, izvirzot personiskos
mérkus, kas ir ieguldijums skolas mérku sasniegSana. Vadiba seko procesu norisei, vérojot
stundas un nodarbibas, rosinot individualo mérku izvirziSanu saskana ar skolas mérkiem,
organizgjot sarunas ar pedagogiem.



Prioritate: MaciSanas ikviena sasniegumiem.

Meérkis: Panakt, ka lielakda dala skolénu giist pandkumus uz skoléna mdcisanos virzita
stunda un radosos pétnieciskos darbos.

Istenojot S0 prioritati, nopietna uzmaniba tiek pievérsta stundai ka macibu darba
pamatformai un tas efektivitatei, apgtstot macibu saturu un veidojot skolénu kompetences. Katra
stunda skolénam ir svarigi saprast stundas mérki un sasniedzamo rezultatu un gt atgriezenisko
saiti par padarito. Tikpat svarigi ir panakt, ka gandriz visas stundas notiek skoléna patstaviga
macisanas, pedagogam izmantojot aktivas darba formas un metodes, lai sasniegtu méerki. Izvirzot
macibu gada uzdevumus, tiek akcentéts kads svarigs stundas aspekts, un pedagogi planojot un
veidojot stundas, tam velta pastiprinatu uzmanibu. Pieméram, uz skoléna patstavigu macisanos
virzitas aktivas darba formas 2015./2016. macibu gada, skolénam saprotams sasniedzamais
rezultats un skaidra atgriezeniska saite 2016./2017. macibu gada, starppriekSmetu saikne stunda
un caurviju kompetencu veidosana 2017./2018. un 2018./2019. macibu gada, stundas
efektivitate, akcent&jot dazadas verteéSanas formas 2019./2020 macibu gada.

Izvirzito uzdevumu mérkis ir panakt, ka skoléns saprot, ko un kap&c macas un prot
ieglitas prasmes pielietot dazados macibu priekSmetos, projektos un pétnieciskajos darbos.
2018./2019. macibu gada nosléguma veikta Edurio aptauja apliecina, ka lielaka dala skolénu
(70%) atzist, ka tas, ko vini macas viena priekSmeta, noder arT citu priekSmetu stundas.

Ne mazak svariga loma uz skoléna aktivu patstavigu maciSanos virzita izglitibas procesa
ir skolénu projektiem un pe@tnieciskajiem darbiem. Patstavigas maciSanas veicinaSanai un
strukturétas, radoSas un kritiskas domaSanas attistiSanai ir izveidota pecteciga sist€ma, sakotngji
macot skolénus stradat p&c parauga un istenojot tematisko macisanos sakumskola, tad nostiprinot
prasmes projektu darba 5. — 7, klas€s, tad veicot mazos pétnieciskos darbus paros 8. un 9. klasg,
visbeidzot izstradajot individualus zinatniski p&tnieciskus darbu un biznesa planus un veidojot
macibu firmas vidusskolas klases.

Analizgjot prioritates TstenoSanu tematiskajas pedagogiskas padomes sédés, ka labas
darba formas uz skoléna aktivu maciSanos virzita macibu procesa atzitas:

- tematiska maciSanas, kas ar labiem rezultatiem sakotn&ji uzsakta sakumskola, tad
pieredze parnemta 5. -7. klas@s un kas veido caurviju kompetences un starppriekSmetu saikni,

- uz realu rezultatu virziti skolénu projekti 5.- 7. klas@s, kas attista skolénu iniciativu un
radoSumu, veicina pasvaditu maciSanos,

- pétnieciskie darbi 8. -11. klas€, kas veido kritisko domasanu un attista paSvaditu
macisanos,

- integrétas stundas, kuras vada 2 pedagogi un kas nodroSina vairaku macibu priekSmetu
satura un prasmju apguvi viena stunda un tai sekojosa stundu cikla,

- konkrétu projektos un pétnieciskaja darba nepiecieSamu prasmju — lasiSana un
prezentacijas prasmes - attistiSana macibu priekSmetos.

Prioritates istenoSanas gaita gita pieredze un attistitas darba formas ir labs pamats
kompetences balstita macibu procesa istenosanai no 2020. macibu gada.

Prioritate: Personibas izaugsme - mérktieciba un sadarbibas prasmes

Meérkis: Rast un iedzivinat jaunas musdienigas formas personibas attistibai.

Merktieciba, sadarbiba un ciena - Erglu vidusskolas vértibas, kas defingtas 2014. - 2020.
gada attistibas plana. Merktieciba un sadarbibas prasmes ir ar1 21. gadsimta prasmes, kas
nodroSina jaunieSu veiksmigu karjeru miisdienu mainigaja pasaulé. Lai attistitu §is prasmes, ir
svarigi atrast inovativus un atraktivus veidus, kas motivé jaunieSus izaugsmei. Jaunu personibas
izaugsmes formu mekl&jumi un to iedzivinaSana ir vairaku gadu sistematisks darbs, izvirzot
konkrétus ikgad€jos mérkus. Piem&ram, atbalsts ikvienam skolénam IpasSo sp&ju attistiSanai un
maciSanas problému risinasanai, ka art karjeras plano$anai 2017./2018. macibu gada, mérku
izvirzisanas un planoSanas prasmju attistiSana 2018./2019. macibu gada, pasvaditas maciSanas un
pilsoniskas IidzdarboSanas prasmju veidoSana 2019./2020. macibu gada. Jauno personibas
izaugsmes formu iedzivinasanas process virzits, kolegiali macoties vienam no otra, regulari
izvertgjot to efektivitati un veicot uzlabojumus.

Analizgjot paveikto tematiskajas pedagogiskas padomes sédges, ka labas darba formas personibas
izaugsmeli atzitas:



- Erglu vidusskolas planotajs, ko radijusi un turpina attistit klaSu audzinataju metodiska
komisija ka ikdienas planoSanas un mérku izvirzisanas riku,

- motivacijas spéle “Izkraso Ikdienu!”, kas darba gaita vienkarsi pardéveta par “Zilu speli”
un kuras ietvaros tiek noveérteta ikkatra skoléna izaugsme un ieguldijums klases kopgja
izaugsme,

- trispusgjas skolénu, skolotaju un vecaku sadarbibas aktivitates — skolas pasakumi, it ipasi
individualas sarunas, kas veicina lietiSku un ieinteresétu sadarbibu, atbalstot ikviena skoléna
izaugsmi.

Tacu, lai §1s darba formas kliitu par ikdienas paradumu ikvienam skolénam, vecakam un
skolotajam, nepiecieSams tas nemitigi paturét uzmanibas loka un attistit. Attalinatais macibu
process 2019./2020. macibu gada paradija, ka STm darba formam ir labas iestradnes un tas
efektivi tika izmantotas arT neesot klasiskaja macibu vide.

Prioritate: Miisdieniga macibu vide

Merkis: Izveidot funkcionalu un harmonisku macibu vidi IT lietosSanai, sadarbibas un
zalda domasanas veicinasanai.

Prioritates istenoSana prasa mérktiecigu budzeta planoSanu, jo visi planotie uzdevumi
prasa lielus finansu ieguldijumus. Izveért€jot vajadzibas un iespgjas, ir noteikta seciga macibu
vides pilnveides kartiba un pasreiz ir izveidotas misdienu prasibam atbilstoSas macibu un
sadzives telpas. Prioritates TstenoSanas gaita ir nodroSinatas:

- informacijas tehnologiju lieto$anas iesp&jas visas macibu telpas, zaleé, bibliotéka un deju
zale — datori, projektori, audio aparatiira, bezvadu tikls (2015. — 2017. gads),

- sakumskolas un vidusskolas telpu apvienoSana zem viena jumta, izveidojot miisdienigas
klases sakumskolai ar ergonomiskam mébelém un nodroSinot atbilstosu édamzali, deju zali un
garderobes (2018. gads),

- labiekartota skolas apkartne, nodalot satiksmes un gaj&ju zonas, iezogojot sakumskolas
atputas laukumu (2018. gads),

- patikamas darba un atpiitas vides izveide biblioteka (2019. gads),

- sakumskolas rotalu laukuma izveide (2020. gads).

Turpmak japlano jaunraditas vides racionalas izmantoSanas nosacijumi, ka ari jaturpina
skolas apkartnes labiekartosana, apzalumojot, izveidojot aktivas atpiitas laukumus, veicinot zalo
domasanu.

Prioritate: Personala attistiba darbam misdienu skola

Merkis: Profesionalo kompetencu pilnveide un personibas attistiba savstarpéja
sadarbiba.

Ikvienu parmainu pamata ir pedagoga izpratne par misdienigas izglitibas vajadzibam un
profesionala kompetence to iedzivinaSanai. Attistibas plana prioritaSu istenoSana un no tam
1zrietoSo macibu gada uzdevumu veikSana biezi pedagogiem ir liels izaicinajums, jo prasa mainit
maciSanas un audzinaSanas metodes un darba formas, meklét sadarbibu ar kolégi. To apzinoties
un atbalstot pedagogus, skola tiek istenotas dazadas profesionalo kompetencu pilnveides formas:
- profesionalas pilnveides kursi visiem skolas pedagogiem, uzsakot jaunas darba formas
lietoSanu, piem&ram:

“Pedagogiska procesa organizéSana klas€é, kura ir ieklauti skoléni ar specialam
vajadzibam”, lai mérktiecigi istenotu jaunas izglitibas programmas skoléniem ar maciSanas un
garigas attistibas trauc€jumiem,

“MotivéjoSas un apzinatas maciSanas vides veidoSana izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai”, lai veicinatu macibu iestades vadibas un pedagogu savstarp&ju sadarbibu,
attistot kompetences balstita izglitibas satura istenoSanai nepiecieSamas parmainas izglitibas
iestadg;

“Emocionala inteligence ikdienas darba”, lai, Tstenojot kompetencu pieeju izglitiba un
skolas attistibas prioritati “Sociali emocionala labsajiita”, lautu skolotajiem caur savas personibas
prizmu izprast jédzienus - sevis apzinaSanas, emociju parvaldiSana, empatija, attiecibu
veidoSana, konfliktu risinasana.



- regulara atgriezeniska saite metodisko komisiju un pedagogiskas padomes séd¢s, kuras
balstoties uz darba gaita giito pieredzi, tiek apkopots paveiktais, izteikti priekSlikumi
turpmakajam;

- skolas labas pieredzes popularizéSana un seminaru organizéSana citu skolu pedagogiem
gan uznemot viesus Erglu vidusskola, gan organizgjot nodarbibas citos novados,

- ikgad@jas pedagogu individualas sarunas ar metodiskas komisijas vaditaju un vadibas
parstavi, kuras pedagogs stasta par savu ieguldijumu skolas prioritasu istenosana un kopigi tiek
mekl&ti risinajumi pedagoga turpmakajam iesp&jam un iesaistei.

Tiek mekletas ar1 jaunas darba formas, kas veicina ikkatra pedagoga Iidzatbildibu un
sadarbibu ar citiem kol€giem un atbalsta personalu, nodro$inot ikviena skoléna sasniegumus —
pedagogu sadarbiba starpdisciplinaras stundas un projektos, pieredz€ balstita profesionala
pilnveide, macoties vienam no otra, reflektgjot par savu darbu.
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IepriekSeja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Joma/ | leteikumi Paveiktais

Kritérijs

2.3. Izglitojamo Tika izdariti grozijumi ,,Erglu vidusskolas macibu sasniegumu
vertésana vertésanas kartiba”, kas apstiprinata 2013. gada 19. decembra
izmantot ar1 rikojumu Nr. 67 un kas noteica, ka “kart&ja vertésana liela
pasvertéSanu un | nozime ir skoléna pasvertejumam vai savstarp&jam
savstarp&jas vert€jumam, kas motive skolénu analizét savu veikumu un
vertésanas sasniegt labakus rezultatus”. Jautajums ir analiz&ts
metodes. pedagogiskas padomes séd¢ “Uz skoléna maciSanos virzita

stunda — skaidrs mérkis un rezultata izvertgjums ” 2015.gada
janvari. PaSreiz speka stajusies jauna ,,Erglu vidusskolas
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”, kas apstiprinata ar
2020. gada 26.augusta rikojumu Nr.20 un kuras pamata ir prasibas
valsts jaunajos standartos noteiktie skolénu macibu sasniegumu
vert€Sanas pamatprincipi.

2.3. leviest No 2014./2015. macibu gada skola tiek izmantota elektroniska
elektronisko skolvadibas sistema “E-klase”, kas skoléniem un vecakiem
zurnalu. nodroS$ina regularu atgriezenisko saiti par macibu procesa norisi

un rezultatiem, un atvieglo pedagogu darbu, planojot, uzskaitot
un analizgjot vertejumus. (2014.gada 26. augusta rikojums
Nr.1-9/33).

.6.1 Rast iespgju Izskatot dazadus variantus sakumskolas un vidusskolas klasu
skolai uzcelt izvietoSanai zem viena jumta, ko paredz Erglu novada attistibas
piebtvi, taja plans, un nemot véra skolénu skaita samazinaSanos, tika rasts
paredzot vietu risinajums sakumskolas klasu integréSanai vidusskolas telpas
(telpas) no 2018./2019. macibu gada, necelot piebaivi.
sakumskolas Veicot iekstelpu parbiives un apkartnes labiekartosanas darbus,
klasém, ir izveidotas musdienu izglitibas prasibam atbilstosas
majturibas un sakumskolas klases, koplietoSanas telpas (€damzale, garderobe,
tehnologiju tualetes), ka arT labiekartota skolas apkartne, iekartojot skolas
kabinetiem iekSpagalmu un izveidojot drosas atpiitas un transporta zonas.
z€niem un Atseviskas telpas joprojam atrodas majturibas un tehnologiju
meiteném, aktu kabinets, tacu, nemot veéra laiku, kas nepiecieSams kompetences
zalei, garderobei | balstita satura apguves prasibu izpratnei $ajos macibu
un &dnicai. priekSmetos, nolemts So jautajumu risinat apzinot situaciju,

iesp€jas un vajadzibas.

6.2. Datordizaina Skolotajs ir apguvis B programmas kursu pedagogija un

macibu
priekSmeta
skolotajam
turpinat izglitibu
nepiecieSamas
kvalifikacijas
iegiiSanai.

sanémis [ZM un RPIVA izsniegtu sertifikatu Nr. 04-17/14-370.
Pasreiz §1 programma netiek macita.
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Skolas darba vértéjums pamatjomas

1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas macibu programmas

1.1. Izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas Skolenu skaits
programmas |adrese
kods
Pamatizglitibas programma 21011111 Ogkalna iela 6, Ergli 179
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 Ogkalna iela 6, Ergli 2
izglitojamajiem ar maciSanas
traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 Ogkalna iela 6, Ergli 0
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem
Visparéejas videjas izglitibas 31011011 Ogkalna iela 6, Ergli 17
visparizglitojos$a virziena programma
Visparéejas videjas izglitibas 31014011 Ogkalna iela 6, Ergli 5
profesionali orientéta virziena
programma
Visparejas videjas izglitibas 31016011 Ogkalna iela 6, Ergli 22
programma

1.2. Izglitibas iestades istenoto programmu atbilstiba prasibam

Erglu vidusskola pasreiz Tsteno 6 izglitibas programmas. Pamatizglitibas programma
veidota, lai nodroS§inatu pamata prasmes un daudzpusigu attistibu ikvienam skolénam no 1. Iidz
9. klasei. Atbilstosi skolénu vajadzibam un saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumiem skola ir licenc&jusi divas specialas izglitibas programmas - viena skoléniem ar
maciSanas traucgjumiem un otra skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem. Lai nodroSinatu
vidgjas izglitibas daudzveidibu atbilstosi skolénu sp&jam un vajadzibam 2019./2020. macibu
gada tika Tstenotas divas vispargjas vidgjas izglitibas programmas - visparizglitojosa virziena
programma, kas piedava iesp&ju apgiit visus pamata priekSmetus, lai meérktiecigi turpinatu
macibas jebkura izglitibas joma, un profesionali orientéta virziena programma uznémeéjdarbiba,
kas lauj skoléniem apzinati izvéleties turpmakas izglitibas virzienu, izvertejot savas individualas
sp&jas un vajadzibas darba tirgus konteksta. 2020./2021. macibu gada ir licencéta un uzsakta
istenot vidéjas izglitibas programma, kas nodrosina izvéli - zinatnu kurss vai kultiiras kurss. Sis
programmas izveide un kursu piedavajums ir balstits uz skolénu un vecaku intereSu, vajadzibu
un iesp&ju izpeti aptaujas un sarunas.

Visas programmas ir licenc@tas, akreditétas, un grozijumi veikti likumdoSana noteiktaja
kartiba.

1.3. Izglitibas programmu isteno$anas plano$ana

Visas izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar paraugprogrammam un atbilstoSiem
macibu stundu planiem. Lai nodroSinatu visparéjas vid€jas izglitibas profesionali orient&ta
virziena izglittbas  programmas T1stenoSanu, ir izstradati standarti macibu priekSmetos
,Uznéméjdarbiba” un ,,Datordizains” un attiecigo macibu priekSmetu programmas.
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1.4. Izglitibas programmu satura pilnveide

Macibu priekSmetu standartu prasibas un programmu izvéle tiek apspriesta metodiskajas
komisijas un apstiprinata ar direktores rikojumu.

Izglitibas programmas tiek 1stenotas saskana ar macibu planu, ar kuru skoléni un vecaki
iepazistas, uzsakot programmas apguvi, un stundu sarakstu, kurs ir e-klas€, skolénu planotajos
un majas lapa. Erglu vidusskola nodroSina skolénus ar izglititbas programmu apguvei
atbilstoSiem macibu lidzekliem — gramatam, macibu materialiem un informacijas tehnologiju
lietoSanas iesp&jam.

1.5. Izglitibas iestades audzina$anas programma

Erglu vidusskolas audzinaSanas programma ir Erglu vidusskola Tstenota izglitibas procesa
neatnemama sastavdala, kas virzita uz izglitojama personibas izaugsmi macibu un audzinaSanas
procesa saskana ar Erglu vidusskolas misiju, viziju un vértibam, Erglu vidusskola Tstenotajam
izglitibas programmam un valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartu
prasibam. Ta nosaka audzinaSanas darba mérkus, formas, tematiskas jomas un sasniedzamos
rezultatus, sadarbibu ar vecakiem. Ta atspogulo audzinasanas darba specifiku Erglu vidusskola
un nodro$ina Erglu vidusskola attistito dazado inovativo audzinaSanas formu ilgtsp&ju.

Sasniegumi

- Jaunu izglitibas programmu izveide atbilstosi skolénu vajadzibam - vispargjas vidgjas
izglitibas profesionali orient€ta virziena programma uznémé&jdarbiba un divu veidu specialas
izglitibas programmas pamatizglitiba.

- Vidgjas izglitibas programmas izveide ar kursu piedavajumu zinatng vai kultiira, izp&tot
skolénu un vecaku vajadzibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Vidgjas izglitibas programmas ar kursu piedavajumu zinatné vai kultlira attistiba un
kvalitates nodroSinasSana.

- Pamatizglitibas programmu attistiba un istenoSana, nodrosinot jauna lietpratiba balstita
pamatizglitibas standarta IstenoSanu.

Vertejums
- Labi
2 MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate
2.1.1. Macibu procesa kvalitates uzraudziba

Macibu un audzinaSanas process tiek istenots, izmantojot dazadas maciSanas formas, un
no to meérktiecibas un kvalitates ir atkarigi ikkatra skoléna maciSanas sasniegumi un izaugsme.
Stundas kvalitate tiek verteta, izmantojot stundas véroSanas lapas ar noteiktiem kriterijiem, kas
var tikt mainiti atkariba no stundas vértéSanas mérka. Citas maciSanas formas - projekti un
pasakumi utt., tiek vertéti metodiskajas komisijas péc to norises vai pedagogiskas padomes
s€des, ja tie saistiti ar skolas izvirzitajam prioritattm macibu darba un skolénu attistibas
veicinasana.

2.1.2. Macibu procesa organizacija

Merktieciga macibu procesa organizacija, lai sasniegtu izvirzito mérki, ir stundas un citu
maciSanas formu efektivitates pamata. Macibu procesa lielaka dala pedagogu izvirza mérki, dod
mérktiecigus zinaSanas un prasmes veidojoSus uzdevumus, tiek Tstenota atgriezeniska saite.
Tacu ne vienmér sasniedzamais rezultats tiek formuléts skolénam pietiekami saprotama veida,
papildinot ar snieguma vérteéSanas krit€rijiem, ne vienmer skoléns sanem atgriezenisko saiti, kas
lauj saprast paveikto, bet galvenokart turpmak veicamo. Dala pedagogi izvélas tradicionalo
skolotaja vadito stundu — skolotaja stastijums vai demonstréjums, skolénu vingrinasanas. Tacu
arvien vairak pedagogu apzinas uz skolénu aktivu darbibu un savstarp&ju sadarbibu virzitas
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stundas lomu skoléna kompetencu veidosana. Tad par stundas darba organizacijas formu klast
projekts, grupas darbs.

Labi aktivas darba formas tick istenotas sakumskola, kur specifiski macibu priekSmetos
apgiistamas prasmes var lieliski integrét, vienlaicigi veicinot skolénu socialo prasmju attistibu.
Diemzel pamatskolas vélakaja posma un vidusskola picaug akadémisko zinaSanu prasibu Iimenis
un dala pedagogu izvéelas atrako, bet ne vienmér efektivako stundas organizacijas formu —
pedagoga virzitu stundu.

2019./2020. macibu gada beigas strauji mainija macibu procesa organizacijas formas,
uzsakot attalinato maciSanos. Nozimiga kluva paSvadita maciSanas un digitdlo prasmju
izmantoSana. Kopuma loti strauji tika pilnveidotas minétas kompetences gan skoléniem, gan
skolotajiem. Skoléni veica uzdevumus digitalajas platformas, tieSsaistes nodarbibas vai pildot
darba lapas. Balstoties uz skolénu un vecaku atzinam, tika izdarits secinajums, ka lielaka dala
skolénu prot patstavigi planot un organizét savu macibu darbu, lietot tehnologijas dazadu
uzdevumu veikSanai un sasniegt rezultatu. Tacu skoléniem ar maciSanas grutibam un
sakumskolas 1. - 2. klases skoléniem attalinata macisanas radija problémas.

2.1.3. Macibu metoZu izvéle un atbilstiba

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir galvenokart saistitas ar skolénu vecumposmu,
sasniedzamo rezultatu un izvél€to macibu stundas organizacijas formu, tacu tas ir atkarigas ari
no macibu priekSmeta specifikas un loti liela méra no pedagoga personibas un vélmes iet kopsolt
ar musdienigam macibu procesam izvirzitam prasibam. Lielaka dala pedagogu to apzinas un prot
izmantot visdazadakas metodes dazadu mérku sasniegSanai.

Jaunas vielas apguve biezi balstas uz tradicionalo vielas izklasta modeli, nodroSinot
saprotamu un péctecigu skaidrojumu, jégpilnus uzdevumus izpratnes veidoSanai un atgriezenisko
saiti. Skolotaju pieredze lauj uzsvert atseviskas stundas dalas, precizi izskaidrot macibu vielu un
uzdevumus, dazadot darbibas veidus. Ne tik biezi jaunas vielas apguvé pedagogi izmanto
problémbalstito macisanos. [znémums ir dabas zinibu cikla priekSmeti, kuros skoléni macas, ejot
pétniecibas celu - izvirza pienemumu un censas to pieradit eksperimentala veida. Macibu vielas
nostiprinaSanas posma liela dala pedagogu veicina skolénu sadarbibu grupas vai paros.

Par nozimigu macibu metodi, kas veicina skolénu patstavibu, iniciativu un mérktiecibu, ir
kluvusi projekti, zinatniskie darbi un macibu firmas. Lielu patstavigu darbu veikSanas mérkis ir
laut skolénam apzinaties apgiito zinaSanu nozimi, starppriekSmetu saikni, saistibu ar realo dzivi,
reiz€ macot planosanas un sava darba patstavigas organizéSanas prasmes, veicinot iniciativu un
radoSumu.

Viena no novitatém skola ir starpdisciplinara (tematiska) maciSanas — vienu t€mu apgiist
dazados macibu priekSmetos, vienlaicigi attistot caurviju kompetences. Merktiecigi
starpdisciplinara maciSanas notiek sakumskolas klas@s, pieredzi parnpem art 5. -7. klasés gan
veidojot starpdisciplinaras stundas, gan veicot projektu darbu.

2.1.4. Pedagogu un skolénu sadarbiba macibu procesa

MaciSanas panakumi nav iedomajami bez labvéligas pedagogu un skolénu sadarbibas.
Gandriz visas stundas valda pozitiva sadarbibas gaisotne, kas motivé skolénus apgiit zinaSanas,
veicina diskusijas, sarunas, mudina paust savu viedokli un uzklausit otru pusi.

Lielaka dala pedagogu zina un ievéro skolénu individualas maciSanas ipatnibas, tadejadi
veicinot panakumus.

2.1.5. Pedagogu iniciativa, inovacijas, lidzdaliba macibu lidzeklu izstrade

Pedagogu iniciativa ir pamata jaunam darba formam, attistot starppriekSmetu saikni
integrétas stundas un organizgjot tematisko maciSanos. Gatavojoties macibu satura reformai, §is
ir darba formas, kas ir atrastas miisdieniga macibu procesa veidosanai. Tas tiek pilnveidotas, un 3
gadu perioda ir uzkrata laba pieredze. Pedagogi labprat atklaj savu labo pieredzi seminaros,
uznemot citu skolu pedagogus Erglu vidusskola vai viesojoties konferencés citas skolas.

2.1.6. Macibu procesa saikne ar audzinasanas darbu, reialo dzivi un misdienu
aktualitatem.
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Erglu vidusskolas audzinaSanas programma atspogulo dazadas darba formas
audzinasanas ciesai sasaistei ar macibu procesu, gan apgiistot komunikacijas prasmes valodu un
socialo zinibu macibu priekSmetos, gan attistot kritisko domasanu matematikas un dabas zinibu
prickSmetos, gan radoSumu — spg&ju priekSmetos. Visos macibu priekSmetos tiek uzsvérta
caurviju kompetencu un attiecksmju veidoSana. Metodiskas komisijas veido arpusklases
pasakumus, kas saistiti ar realaja dzivé nepiecieSamajam prasm&m — publiskd un izteiksmiga
runa, lasitaju konferences valodu apguvé, Dzejas un makslas diena, rado$i un izzino$i konkursi
socialo zinibu un sp&ju priekSmetos, sadarbibu un pé&tniecibu veicinosi konkursi matematikas un
dabas zinibu macibu priekSmetos.

2.1.7. Skolénu pasvértésanas prasmju attistiba

Skolénu pasverteSanas un savstarpgjas vert€Sanas prasmju attistiSana ir viena no
ieprieksgja akreditacijas perioda rekomendacijam (skat. ieteikumu izpilde). Veidojot efektivu
macibu stundu, kurd definéts skaidrs skolenam sasniedzamais rezultats un nodroSinata
atgriezeniska saite, pasveért€Sana un savstarpgja veértéSana ir zinaSanu un prasmju veidoSanas
bitiska sastavdala. Dala pedagogu to izprot un attiecigi veido stundas, tacu dalai pedagogu tas
joprojam sagada grutibas. PaSveértéSana un savstarpgja vertésana labi attistas skolénu projektu,
pétniecisko darbu un biznesa planu izveid€, kur skoléni verté savu iesaisti un atbildibu procesa,
ka arT sasniegto rezultatu.

Sasniegumi

- Skaidra stundas struktiira - sasniedzamais rezultats, mérktiecigi uzdevumi, atgriezeniska
saite.

- Nozimiga macibu darba forma - projekti, zinatniski pé€tnieciskie darbi, macibu firmas,
kas veicina starpdisciplinaru macisanos un veido caurviju kompetences.

- Regulars macibu stundas kvalitates novertejums — refleksija par stundu, stundu vérosana,
analize metodiskajas komisijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Sasniedzama rezultata saikne ar vertéSanas krit€rijiem un mérktiecigu atgriezenisko saiti
par paveikto un turpmak veicamo.

- Starpdisciplinaras maciSanas formas, pamatojoties uz valsts pamatizglitibas un vid&jas
izglitibas standartiem un saistot ar realas dzives vajadzibam.

Vertejums
- Labi.

2.2. MaciSanas kvalitate
2.2.1. Skolénu macisanas darba organizésana

Skolénu maciSanas motivacijas pamata ir gan skaidra izpratne par maciSanas merkiem un
to sasniegSanas celiem, gan interese par stunda notiekoSo un maciSanas prieks.

Visi pedagogi lielu uzmanibu piever§ vienotu prasibu izvirziSanai, to ieveroSanas
nodroS§inaSanai attieciba uz darba organizaciju stunda, maciSanas metodém un veicamajiem
majas uzdevumiem, ka ar1 darbibu projektos, zinatniskajos darbos un macibu firmas. Skoléni
parsvara pienem un izpilda maciSanas darba prasibas un, ja art dazkart rodas domstarpibas starp
skoléniem un skolotajiem par darba apjomu, darbibas kriterijiem un terminiem, tad ilgtermina
gan skoléni, gan vecaki atzinigi novert€ maciSanas prasmes, kas apgitas skola un noder talakaja
izglitiba.

MaciSanas prieku rada gan saturiska, gan maciSanas metozu zina bagata stunda. Arvien
biezak pedagogi mekle iespgas interesanti apgiit macibu saturu, piedavajot audiovizualus
materialus — filmu un televizijas raidijjumu fragmentus, dziesmas, interneta materialus, pietuvinot
macibas dzivei un jauniesu interesém. Skoléni labprat veic radoSus majas darbus.

Par nozimigu faktoru skolénu maciSanas darba organizéSana tiek izvirzita darba
disciplina. Skoléni zina, kadas ir sekas disciplinas parkapumiem stunda un stundu kav&jumiem.
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Gandriz visi skoléni ieveéro prasibas, problému gadijumos iesaistas socialais pedagogs un notiek
sadarbiba ar vecakiem.

Skolénu lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa ir pamats tadam misdienu dzivé un
darba tirgli nepiecieSamam prasmém ka komandas darbs, komunikacija, planoSana. Veicot
stundas pasvertéSanu un sniedzot atgriezenisko saiti, lielaka dala skolénu pozitivi noverte iesp&ju
lidzdarboties stunda un biit aktiviem, ipaSi sadarbojoties grupas un paros - veicot kopigus
uzdevumus, mekl&jot, apkopojot un analiz€jot informaciju, diskut&jot un prezentgjot paveikto.
Ne tik labi veicas grupu darbs majas uzdevumos un patstavigos projektos, jo skoléni
nepietickami prot sadalit atbildibu, delegét pienakumus, planot, organizét un novertét savu
darbu. So prasmju attistiana tiek veicinata grupu projektos un kopigu macibu firmu veidogana.

Lai Tstenotu starppriekSmetu saikni, jau tris gadus skolotaji veido starpdisciplinaras
stundas, integréjot dazadus macibu prick§metus. So stundu mérkis ir veidot skoléniem izpratni
par to, ka viena macibu priekSmeta apgiitais macibu saturs un prasmes var tikt izmantoti ar1 citos
prieksmetos. Sada veida apmaciba ienes parmainas ierastaja macibu vidg, palidz nostiprinat
apgiitas zinasSanas un prasmes ar daudzveidigam metodém un darba formam, veido skoléniem
priekSstatu par macibam ka vienotu un kompleksu procesu, ka rezultata iegiitas zinasanas un
prasmes var pielietot dazadu situaciju un problému risinasana.

Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros notiek
praktisku nodarbibu cikls 1.-6.klas€s dabaszinibas, lai veicinatu skolénu interesi par eksaktajiem
priek§metiem. Skoléni praktiski darbojas jauktas dazada vecuma grupas un izzina pasauli ar
eksperimentu palidzibu, darbojoties fizikas, kimijas un biologijas kabinetos un daba.

Sasniegumi

- Skolénu izpratne par macibu darbam izvirzitajam prasibam un to sasniegs$anas celiem.
- Individuala pieeja un labvéliba skolénu un skolotaju savstarpgjas attiecibas.

- Skolénu sadarbiba un savstarpgjs atbalsts macibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas
- Skoléna macisanas prasmju veido$ana - izprast vai patstavigi izvirzit maciSanas mérkus,
patstavigi planot macisanos, giit atgriezenisko saiti.

Vertejums
- Labi.

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
2.3.1. Vertesanas kartiba un kvalitate

Skola ir izstradata macibu sasniegumu veérteéSanas kartiba, kas atbilst likumdoSana
noteiktajam prasibam un skolas specifiskajam vajadzibam. Taja tiek izdariti preciz€jumi saskana
ar macibu procesa izmainam.

Skolotaji izmanto dazadas skolénu zinasanu un prasmju veért€Sanas metodes - formativo
vertéSanu, kas ir nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala un nodroSina skolénam un
skolotajam atgriezenisko saiti par ta briza sniegumu pret planotajiem rezultatiem, summativo
vertésanu, kas ir témas nosléguma vai tas logiskas dalas parbaudes, kas parada noteiktas t€mas
ietvaros apgiitas prasmes. Parbaudes darbu formas un metodes tiek analizé€tas metodiskajas
komisijas, skolotaji dalas pieredz& par parbaudes darbu veidoSanu. Macibu stundu véroSanas
materiali liecina, ka dala skolotaju maz izmanto skolénu pasvertgjumu. Lielaka dala pedagogu
parbaudes darbus izlabo savlaicigi.

Tému vai to logisko dalu nosléguma parbaudes darbi tiek planoti. Katram semestrim tiek
izstradats parbaudes darbu grafiks ar noraditam darbu t€émam, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek
korigéts laika gaita. Planotie summativas veértéSanas darbi skolénam tiek ierakstiti e-klase
parbaudes darbu planotaja.

Parbaudes darbu témas skoléni ieraksta ar sava planotaja.

2.3.2. Vertéjumu uzskaite, analizes un rezultatu izmanto$ana macibu procesa pilnveidei

Vertgjumu uzskaite, biezums, regularitate klases zurnalos atbilst prasibam, tacu ne
vienmer vertéjumi precizi un savlaicigi atspoguloti e —klasé.
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Skolotaji veic parbaudes darbu rezultatu analizi, informaciju parruna macibu priekSmeta
stunda un veic zinasanu nostiprinaSanu, balstoties uz parbaudes darba rezultatiem. Reizi semestr1
skolotaji tiek rosinati analizét macibu vielas apguves koeficientu, pievérSot uzmanibu kvalitativai
pamatprasibu apguves kontrolei.

Teémas nosléguma parbaudes darba rezultati tiek analizéti metodiskajas komisijas. Lai gan
visiem parbaudes darbiem ir izstradati vienoti vertéSanas kriteriji, tomer dala skolénu uzskata, ka
vert€§jumi ne vienmér ir objektivi. Iesp&jams, ka skolotaji nesniedz pietiekosi pamatotu mutisku
vertg§juma skaidrojumu. Katra semestra un macibu gada beigas macibu sasniegumus analizg
pedagogiskas padomes sédés, secinajumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa
pilnveidei. VeértéSanas formas, principi, formativas vertéSanas sistéma tika aktualizéta
pedagogiskas padomes sédé “Vertésana stunda skolénu macisanas rezultatu uzlabosanai”

Skolénu macibu sasniegumu uzskaiti parrauga un kontrol€ direktores vietniece izglitibas
joma.

2.3.3. Informacijas aprite starp pedagogiem, skoléniem un vecakiem

Ikdienas operativas informacijas apriti par skolénu sasniegumiem nodros$ina e-klase, tacu
e- klases sistematiskas lietoSanas datu kontrole liecina, ka ir vecaki, kas reti ieskatas e- klases
ikdienas informacija, palaujoties uz izdrukatu informaciju, ko katra méneSa beigas klases
audzinatajs ielimé skoléna planotaja, un iepazisanos ar to vecaks apliecina ar parakstu.

Savlaicigu informaciju par sasniegumiem skoléni un vecaki giist, sanemot 1. un 2.
semestra starpvertgjumus un tas ir labs pamats, lai risinatos saruna par skoléna sasniegto un
izaugsmes iesp&jam individualajas sarunas skolénu rudens brivdienas.

Sasniegumi

- Vienota macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, kura tiek aktualizéta, lai nodroSinatu
vienotu izpratni.

- Planota parbaudes darbu norise, ievérojot skolénu noslodzi.

- Vertéjumu regulara salidzinosa analize pedagogiskas padomes sédgs.

Turpmakas attistibas vajadzibas
- Katra maciSanas aktivitaté macit skolénam izprast snieguma veérteéSanas kritérijus, darbu
uzsakot, un sniegt un giit atgriezenisko saiti sniegumu izvertejot.

Vertéjums
- Labi.
3. Skolénu sasniegumi

3.1.  Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Skolas kartiba skolénu macibu sasniegumu analizei paredz regularu uzskaiti, analizi
pedagogiskas padomes sédés un tai sekojosu darbu skolénu macibu sasniegumu pilnveidei.

Katra semestra beigas skolotaji veido kopsavilkumu par skolénu macibu sasniegumiem,
analizé veiksmes un nepietieckamo darba, piedava savu problému risinajumu. Macibu sasniegumi
tiek analiz&ti metodiskajas komisijas, ka arT divas reizes gada pedagogiskas padomes sédes ar
meérki uzlabot macibu procesu.

1.- 6. klases skolénu sasniegumi ikdienas darba pe&d€jos trijos macibu gados (skat.
pielikums 1) visos macibu priekSmetos parsvara ir augsta un optimala Iimeni. Augstos rezultatus
veicina pedagogiska darba metodes, kas rosina un uztur skolénu motivaciju un interesi,
sekmigais skolotaju - skoléna dialogs, macibu metozu daudzveidiba, macibu vielas saikne ar
realo dzivi, diferencéta pieeja darba ar klasi, skolénu motivé$ana darbam.

7.- 9. klasu grupa zinatnu un tehnologiju priekSmetos palielingjies optimalo vertgjumu
skaits, 2019./2020.m.g. fizika 50 % (2018./2019.m.g.-40,9%), kimija 40,4% (2018./2019.m.g.-
40,4%). geografija 53,6% (2018./209.m.g.-50%). Matematika optimalie rezultati ir nemainigi-
39,2%. Saja posma palielinas skolénu slodze, standartu prasibas ir augstakas un skoléniem vairak
pilu javelta augstu rezultatu sasniegSanai. Rezultati ir atkarigi art no skolénu sp&jam un vélmes
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macities. Visas klasu grupas parsvara augsti un optimali rezultati ir sp&ju priekSmetos (sporta,
miizika, vizualaja maksla).

Salidzinot izglitojamo sasniegumus (skat. pielikums 1), var secinat, ka ir palielinajies to
priekSmetu skaits, kuros skoléniem ir nepietickami vertgjumi. 2018./2019.m.g. nepietiekami
gada vert&jumi bija biologija, majturiba un tehnologijas, dabaszinibas, latvie$u valoda, vésture.
2019./2020.m.g. nepietiekamos vértéjumus priekSmetos sastada viens skoléns, kur§ bija
nesekmigs gandriz visos priekSmetos. AtseviSki vidusskoléni nav pietiekami motivéti macibu
vielas apguvei un varbiit nav izdarijusi pareizo izveli turpmakai izglitibai.

Sasniegumi

- Regulars individuals darbs ar skolénu, izmantojot sarunas, planotaju un papildus darba
kartes, motivejot paaugstinat macibu sasniegumus.

- Tendence samazinaties nepietickamo un pieaugt optimalo vertéjumu skaitam.
Turpmakas attistibas vajadzibas

- Optimalo un augsto vert€§jumu skaita palielinasana matematikas un dabas zinibu
priekSmetos.

3.2.  SKkolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas kartiba valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultatu analizei paredz
skolotaja individualu atskaiti par rezultatiem, skolénu sasniegumu analizi metodiskajas komisijas
un augusta pedagogiskas padomes sédg, kad tiek izdariti secinajumi par skolénu sasniegumiem,
salidzinot ar ieprieks$€jiem gadiem un valsts rezultatiem.

Valsts parbaudes darbu rezultatu analize ir pamats turpmakai maciSanas un maciSanas
procesa planosanai.

3 klasé valsts parbaudes darbos katru gadu ir augsti vai labi raditaji — gan matematika,
gan latvieSu valoda. Kopvertgjumi svarstas no 60% lidz 80% (skat. pielikums 2), tacu Saja
macibu gada matematikas rezultati ir zemaki neka salidzinot péc urbanizacijas un valsti kopuma.

6.klases parbaudes darbos rezultati $aja macibu gada ir latviesu valoda — 55,64%,
matematika — 58,70%, dabaszinibas — 58,15%.

2019./2020 m.g. valsts parbaudes darbi 9.klas€é netika organizéti. Ieprieks€jos macibu
gados 9.klases valsts parbaudes darbu rezultati ir bijusi labi. Vislabakie rezultati 2018./2019.
m.g. bija anglu valoda —par 3% augstaki ka valsti. (skat.2. pielikums). No 2016./2017.m.g. lidz
2018./2019.m.g vestures eksamena bija verojama tendence eksamenu rezultatiem nedaudz
paaugstinaties no 63% lidz 66%, matematikas eksamena — no 48% lidz 53%.

Obligato centralizéto eksamenu vid€jais vertgjums 2017./2108.m.g. — 51,6%.,
2018./2019. m. g.- 58,7%, 2019./2020.m.g. - 56,1%. Vislabakie rezultati ir anglu valoda-
2019./2020.m.g. kopvertéjums skola 66,8%, matematikas eksamena rezultati 39,7%, kas ir
augstaki neka valsti, arT latvieSu valodas eksamena rezultati -61,8% ir augstaki neka valsti (skat
pielikums 2)

Sasniegumi

- Valsts parbaudes darbu rezultatu regulara analize pedagogiskas padomes sedés,
secinajumu izmantoSana darba pilnveide.

- Centralizeto eksamenu rezultatu raditaji augstaki neka valsti kopuma vai augstaki neka
lauku vidusskolas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pasreizgja rezultatu limena saglabasana valsts parbaudes darbos, attistot prasmes saskana
gaidamajam parmainam valsts parbaudes darbu satura, istenojot jaunos standartus.

4, Atbalsts skoléniem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un skolénu drosibas
garanteSana
4.1.1. Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodrosinajums

Istenojot skolas viziju — iesp&jas un panakumi ikvienam, skola ir mérktiecigi apzinajusi
skolénu psihologiskas, socialas un maciSanas problémas un sniegusi atbalstu. Ir izveidota
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atbalsta sist€ma, un darbojas atbalsta metodiska komisija. To veido socialais pedagogs, logopéds,
divi pedagoga paligi un mizikas terapeits, kuri sadarbojas ar Erglu novada pa$valdibas
psihologu. Macibu gada sakuma tiek aktualiz€ta informacija par skoléniem un apzinati skoléni,
kas paklauti riska faktoriem (nepilna gimene, vecaki arzemes, uzvedibas problémas, maciSanas
gritibas). Sakumskolas un 5. — 6. klases audzinataji veic mizikas pedagoges ieteiktus skolénu
personibas testus, identificgjot ikkatra skoléna personibas problémas — emocionalas, attiecibas ar
vienaudziem uzvedibas, hiperaktivitate, un nosakot to riska pakapi. Tadgjadi tiek iegiita
informacija par katra skoléna personibas iezimém un klasi kopuma, ko var izmantot citi
pedagogi, un, kas ir pamata, veicinot katra skoléna izaugsmi. IkméneSa atbalsta metodiskas
komisijas sanaksmés tiek apliikoti problému skolénu attistibas jautajumi, turpmakie pasakumi
sadarbiba ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem vai iesaistot pasvaldibas
institiicijas. Efektivas ir starpinstitucionalas sadarbibas sanaksmes, kuras piedalas skolas
socialais pedagogs, skolas direktore un pasvaldibas sociala dienesta un barintiesas parstaviji,
risinot jautajumus par gimenes atbildibu jauniesu problému gadijumos.

4.1.2. Drosibas pasakumu organizé$ana

Skolas uzdevums ir nodro$inat skolénu droSibu skolas vidé ikdiena un pasakumos.
Drosibas jautajumi ir uzsverti skolas ieksgjas kartibas noteikumos attieciba uz prasibu ievérosanu
macibu telpas, atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu, skolénu savstarp&jam attiecibam. Ir izstradati
Erglu vidusskolas drosibas noteikumi un to pielikumi, kas reglamenté dro$ibu visas skolas darba
jomas un pasakumos. DroSibas noteikumi tiek regulari aktualiz€ti un iedzivinati praktiska
darbiba, tiekoties ar drosibas institiiciju parstavjiem.

Covid -19 infekcijas izplatiSanas ir saasinajusi jautajumus par epidemiologisko drosibu, ir
izstradats dokuments “Kartiba epidemiologiskas drosibas pasakumiem Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanai Erglu vidusskola” un veikti grozijumi iekS$gjas kartibas noteikumos,
uzsverot prasibas par distanc€Sanos un higi€nu. Skoléni un vecaki atbildigi pienem jaunas
prasibas, pedagogi rosina ikkatra atbildibu par savu un kopgjo drosibu.

Drosibas pasakumi ir ari skolas padomes uzmanibas loka. Interesanta veida vecaku
dienas un seviski Téva diena vecaki organizeé pasakumus, kas ir saistiti ar dazadu valsts drosibas
un veselibas aizsardzibas institiiciju parstavju paraugdemonstréjumiem - VUGD (glabjot cietusos
uz ledus, no avargjusa transportlidzekla), NMPD (pirmas palidzibas sniegSana) un valsts
aizsardzibas organizaciju parstavjiem.

4.1.3. Darba aizsardzibas monitorings

Skola ir uzveidoti apstakli, lai darba vide gan skoléniem, gan skolas darbiniekiem atbilstu
kvalitativas darba vides prasibam. Skolai ir Iigums ar SIA “SUNSTAR GROUP”, kas paredz
regularu darba vides kontroli un atbilstoSu prasibu izpildi.

4.1.4. Skolénu veselibas apriupe

Ripgjoties par skolénu veselibu, skola organizé profilaktiskas veselibas parbaudes,
sadarbojas ar gimenes arstiem un zobarstniecibas specialistiem. Macibu gada sakuma ikkatrs
skoléns iziet gadskartéjo medicinisko parbaudi, kura gimenes arsts konstaté redzes un stajas
problémas, ka ar1 specifiskas diagnozes. Vecaki sanem rakstisku informaciju e-klasé par
parbauzu uzsakSanu un individualu personiski izsniegtu informativu zinu par rezultatiem un
potesanu.

Dati par skolénu veselibas stavokli tiek apkopoti un analizeti atbalsta komisijas un visu
pedagogu kop€ja sanaksme, tad€jadi nodrosinot labvéligus apstaklus ikviena skoléna macibu
darbam, atbilstosu fizisko un emocionalo vidi.

Ta ka skola pastaviga darba nestrada medmasa, tad pedagogi pirmie rikojas skoléna
peksnas saslim$anas gadijuma. Izveért&jot situaciju, vini vai nu kontaktgjas ar gimenes arstu vai
izsauc neatlieckamo medicinisko palidzibu. Jebkura gadijuma tiek informéti vecaki. Visi
pedagogi ir apguvusi pirmas palidzibas kursu.

Skolénu veselibas veicinaSana liela loma ir izglitojoSam darbam. Projekta “Slimibu
profilakses un kontroles centra organizéti vietéja méroga pasakumi sabiedribas veselibas
veicinaSanai un slimibu profilaksei pasSvaldibas™” ietvaros notikuSas izglitojosas nodarbibas

19



skoléniem par seksualas un reproduktivas veselibas jautdjumiem, atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanas profilaksi, fiziskas sagatavotibas stiprinaSanu un pareizas elpoSanas tehnikas apguvi,
veseligu uzturu. Drosibas un veselibas profilakses jautajumi tiek integréti socialo zintbu macibu
satura, praktiski darbojoties un izstradajot nelielus projektus.

Sasniegumi

- Skolas un paSvaldibas sociala dienesta un barintiesas starpinstitucionalas sadarbibas
sanaksmes, rodot vienotu pieeju socialo problému risinasana gimengs.

- Vecaku Ilidzdarbosanas drosibas pasakumu TstenoSana, organiz&jot pasakumus un
piesaistot dazadus dro$ibas institiiciju parstavjus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Sisteéma skolénu sociali emocionalo vajadzibu atpazisanai un mérktiecigam atbalstam.
Vertejums

- Labi.

4.2.  Atbalsts personibas veidoSana
4.2.1. Skolénu iesaistiSanas pasparvaldes darba

Skolénu pasparvalde - skolénu dome - tiek ievéleta ikgadgjas veléSanas macibu gada
sakuma skoléniem paSiem izvirzot savu kandidatiiru, rakstot motivacijas véstuli, kura min
iemeslus, kapéc vélas darboties skolénu dom&. Domes ministrijas parstav visas skolas darba
jomas - no interesantas skolas ikdienas dzives un pasakumu organizéSanas lidz aktivai lidzdalibai
skolas problému risinasana. Domes ministriju atbalsts ir attiecigas jomas parstavji katras klases
pasparvaldé un skolas administracija. 1-2 reizes semestri skolas vadiba tiekas ar skoleénu
fokusgrupu un parruna aktualitates. Klasu saliedeéSanos un lidzdarboSanos skolas aktivitates
veicina motivacijas spéle ,,Izkraso lkdienu!” jeb zilu spéle. Krajot punktus — ziles, skoléni
iemacas sadarboties, izprot ikkatra skoléna nozimi klases kopgja izaugsmé.

4.2.2. Audzinasanas darba uzdevumi personibas veidoSana, socidlemocionala audzinasana

AudzinaSanas uzdevumi ir noteikti Erglu vidusskolas audzinaSanas programma, un
metode, kas izvéleta So uzdevumu TstenoSanai, ir Erglu vidusskolas planotajs, kuru izveidojusi
audzinataju metodiska komisija. Planotaja mérkis ir ikkatra skoléna personibas izaugsme, un tas
maca planot ikdienas macibu darbu, liek izvirzit ikned€las un ilgtermina mérkus, gt
gandarfjumu par sasniegumiem, iedzilinaties personibas un skolas vértibas. Planotajs ir nozimiga
audzinasanas darba dalu, jo veido mérktiecigas darba planoSanas un izveértéSanas prasmes, attista
pasvadibas un sociali emocionalas kompetences, izmantojot planotaja ieklautas caurviju prasmju
lapas.

Klases stundas, pasakumos un projektos tiek meérktiecigi istenotas audzinaSanas darba
prioritates un no tam izrietoSie audzinasanas uzdevumi kart€jam periodam, lai attistu ikkatra
skoléna personibu, iedzivinatu skolas vertibas un veidotu labus paradumus. katra ménesa p&dgjas
nedélas otrdiena tiekas audzinaSanas metodiskas komisija, lai sniegtu atgriezenisko saiti par
paveikto ménesa laika un vienotos par nakosa ménesa darba uzdevumiem.

4.2.3. Audzinasana (patriotiska, pilsoniska, Eiropas piederiba, veseligs dzivesveids)
arpusstundu pasakumos.

Skolas lielo tradicionalo arpusstundu pasakumu veidoSana ir uztic€ta klasu kolektiviem.
Visi zina, ka attiecigajai klasei $aja macibu gada javeido konkréts pasakums visas skolas méroga.
Skoléni sadarbojas ar klases audzinataju, veido scenariju, organizé norisi. ST darba forma veicina
ikviena IidzdarboSanos, maca planoSanas un organizéSanas prasmes, tai skaita arl
starpdisciplinaro maciSanos, nodroSina daudzveidibu, jo katram ir sava ideja un talanti, lai to
istenotu.

Novembra meénesi — Latvijas valsts proklaméSanas laika, notiek pasakumu cikli
patriotiskajai audzinasanai — ierindas skate, lapu gajiens, Latvijas Republikas proklamé&Sanas
dienas jeb vienkarSi Latvijas dzimSanas dienas sarikojums skola un mieloSanas ar dzimSanas
dienas kiku klasés. Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena maija tiek klats baltais
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galdauts. Olimpiskaja diena tiek veicinats veseligs dzives veids. Liela talka ir lieliska iesp&ja
skoléniem izprast sava darba nozimibu vietéjas sabiedribas un valsts Itmeni. Lidzigi citas
audzinasanas darba jomas tiek saistitas ar realas dzives norisém.

4.2.4. lzglitojamo atbalsts pozitivai uzvedibai (iesaiste iekSeéjas kartibas noteikumu
izstrade, riciba parkapumu gadijumos)

Erglu vidusskolas darba kultiras pamats ir slavét publiski, lepojoties ar ikviena
panakumiem, bet problémas risinat personiski, noradot uz konkrétiem parkapumiem. Atbalsts
pozitivai uzvedibai tiek veidots, spel&jot motivacijas speli “Izkraso Ikdienu!” jeb zilu spéli, kuras
mérkis ir pamanit un novertet katru skoléna individualos sasniegumus, kas ir ieguldijums kopgja
klases izaugsmes konta, kopigi izvirzot un sasniedzot mérkus, un svinot uzvaras. lkned€las
piecminiit€s individuali skoléni sanem dazadu krasu ziles atbilstosi sasniegumu jomai, tacu
ikviena zile ir ar1 klases ieguvums, jo palidz krat punktus kopgjai lielajai uzvarai — 100 EUR
klases kop&jam saliedéSanas pasakumam.

Lai labak izprastu skolas ieks€jas kartibas noteikumus un izjustu ikviena atbildibu par to
istenoSanu, macibu gada sakuma klase vienojas par konkrétiem, aktualiem uzdevumiem klasei
kopuma un konkréti katrs pats sev, ierakstot tos planotaja. Macibu gada beigas skoléni,
pamatojoties uz macibu gada pieredzeto, iesaka pilnveidojumus.

Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumu gadijumiem ir izstradata 3 pakapju sist€ma, kas
paredz sakotngjo personisko atbildibu, tad sociala pedagoga iesaisti un sadarbibu ar vecakiem,
visbeidzot vadibas un pasvaldibas sociala dienesta lidzdarboSanos. Parasti lielaka dala problemu
tiek atrisinata, iesaistoties socialajam pedagogam un vecakiem.

4.2.5. Pasakumu satura un norises analize

Ta ka skolas pasakumu planoSana un norise ir klasu kolektivu, intereSu izglitibas pulcinu
un skolénu domes atbildiba, tad to kvalitati nodrosina riipiga planosana, savlaicigi saskanojot ar
vadibu, un 1sa atgriezeniska saite par to norisi, veicot ikméneSa pasakumu izvertéSanu 10 ballu
sisteéma, atzimgjot stipras puses un iesakot uzlabojumus. Dzilaka pasakumu analize un planosana
notiek klaSu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmes.

Skolas vadibas uzticéSanas skolotajiem un skolotaju uztic€Sanas skoléniem ir pamata
daudzam veiksmém skolas dzivé - aktivam skolénu paSparvaldes darbam, interesantiem
pasakumiem, tradicijam.

4.2.6. IntereSu izglitibas organizésana

Skolas piedavato intereSu izglitibas programmu meérkis ir dot iesp&ju ikviena bérna un
jaunieSa ipaso talantu attistibai, ka arm macit lietderigi planot un izmantot brivo laiku. Tiek
piedavati pulcini sporta - basketbols, volejbols, orientéSanas, sporta spéles, kulttrizglitibas joma
- tautas dejas, folkloras kopa, koris, teatra sports, tehniskaja jaunradé — robotika, $tiSana un
modeléSana, koka un metala apstrade. 77% skolénu ir iesaistiti intereSu izglitibas nodarbibas
skola. Dala skolénu apmeklé Erglu Makslas un miizikas skolu, jaunsargus.

Skola lepojas ar sasniegumiem interesu izglitiba. Pieci tautas deju kolektivi un koris bija
ieprieks€jo skolénu Dziesmu un deju svétku dalibnieki. Vidusskolas jauniesu deju kolektivs
piedalijas Latvijas simtgades Dziesmu un deju svetkos. Jaunie basketbolisti sp&leé Madonas
regiona izlasé un parstav novadu starptautiskas sacensibas. Par paveikto kulttrizglitibas joma
vecaki priecajas ikgad€jos Ziemassvétku un Mates dienas koncertos, kas ir krasaini un atraktivi
tematiski uzvedumi.

Vecaki un skoléni var meérktiecigi izvéléties pulcinus, jo savlaicigi sanem nodarbibu
grafiku. Vecaki art izsaka prieksSlikumus pulcinu dazadoSanai, kurus skolas vadiba nem véra un
nodro$ina pulcinu daudzveidibu, uzsakot robotikas un Jauno zinatnieku skolas nodarbibas un
izmantojot Sim nolikam Eiropas Sociala fonda finans€jumu projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”. Apzinoties nepietiekamo finans€jumu un personala trikumu
daZadu pulcinu nodrosinasanai, sadarbiba ar skolas padomi tiek organizetas periodiskas vecaku
meistarklases, atbalstot un veicinot skolénu interesi.
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Dala Erglu vidusskolas skolénu piedalas ne tikai intereSu izglitibas programmas Erglu
vidusskola, bet darbojas arT Erglu novada Saieta nama pulcinos vai profesionalas ievirzes
izglitibas programmas Erglu Makslas un miizikas skola.

Sasniegumi

- Klasu atbildiba un iniciativa skolas tradicionalo pasakumu organiz&sana.

- Planotaja loma skoléna personibas veidosana un skolas vertibu iedzivinasana.

- Tautas deju kolekttvu un basketbola grupu audzeknu panakumi valsts méroga.
Turpmakas attistibas vajadzibas

- Ikviena pedagoga iesaistiSanas audzinasana, izmantojot macibu saturu caurviju prasmju
veidoSana un planotaju ka personibas attistibas riku.

Vertéjums

- Labi

4.3.  Atbalsts karjeras izglitiba
4.3.1. Informacija par izglitibas programmam

Viens no karjeras izglitibas mérkiem ir laut skoléniem apzinaties savas sp€jas un
vajadzibas, pabeidzot pamatizglitibas programmu un izv€loties videjo izglitibu. Projekta
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestad@s” ietvaros skola strada karjeras
konsultants, kas nodarbibas atklaj skoléniem vinu turpmakas iespgjas, taja skaita informé par
vidgjas izglitibas programmam Erglu vidusskola. Skola mérktiecigi péta skolénu intereses un
atbilsto§i tam piedava iespgjas, apgistot vidgjo izglitibu Erglu vidusskola. Pasreiz atbilstosi
skolénu interesém vidusskolas posma ir 3 izglitibas programmas - Katra ar savu specifisku
piedavajumu, kas parsvara balstits eksaktu vai humanitaru sp&ju, domasanas veida un interesu
atskiribas. Tas ir devis iesp&ju uznemt vairak skolénus vidusskolas klas€s, savukart skoléniem
lavis izprast savu turpmako izglitibas celu majas un vecaku tuvuma.

Dati par pédejiem gadiem liecina, ka p&c pamatizglitibas ieguves 50- 70% skolénu
turpina izglitibu Erglu vidusskola, 5% citas vispargjas videjas izglitibas iestades, pargjie izvélas
profesionalas vidusskolas. No visiem vidusskolas absolventiem 80% turpina macibas augstakajas
izglitibas iestades, par€jie izvelas profesijas apguvi viengadigas grupas profesionalajas skolas,
uzsak darba gaitas vai dodas uz arzemeém.

Karjeras izglitiba arvien vairak tiek integréta art macibu priekSmetu apguve, saistot to ar
apgiistamo t€mu - stastot par profesijam, macibu iestadém, uzaicinot absolventus.

4.3.2. Karjeras izglitibas organizé$ana un pasakumi

Ik gadu skola notiek karjeras pasakumi. Viena no visbiezak izmantotajam formam ir
Erglu novada iestazu un uznémumu apmeklésana, kad klase dodas uz kadu uznémumu, parsvara,
izveloties vecaku darbavietas. Tad€jadi skoléni iepazist vietejo darba pasauli, savu vecaku
darbavietas un profesijas tajas. Cita nozimiga darba forma ir absolventu vai daZzadu interesantu
cilvéku viesoSanas skola. Sarunas un diskusijas skoléni tiek motiveti apzinaties savas iespgjas,
izvirzit mérkus. Vecako klasu skoléni aktivi piedalas Enu dienas, iepazistoties ar uznémumu un
iestazu ikdienu gan Erglu novada, gan Riga. Vecaku dienu laika skoléni iepazist vecaku
profesijas, darbojoties vecaku organizétas meistarklases.

Sasniegumi

- Karjeras konsultanta individualas konsultacijas.

- Karjeras izglitibas pasakumi, kas veicina vietgjas darba vides iepaziSanu.

- Skolénu talakizglitibas mérktieciga veicinasana un labi rezultati turpmakaja izglitiba.
Turpmakas attistibas vajadzibas

- Karjeras izglitibas integréSana macibu procesa, apzinot vietgjas iesp€jas un absolventu
piesaisti.

Vertéjums

- Labi.

4.4.  Atbalsts macibu darba diferenciacijai
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4.4.1. Talantigo skolénu izaugsmes veicinaSana

MaciSanas diferenciacijas veicinasana vislielaka nozime ir skoléna individualo sp&ju un
vajadzibas ieverosanai ikkatra stunda, dodot iesp&ju gan talantigo skolénu attistibai, gan sniedzot
atbalstu skoléniem ar maciSanas grutibam. Visi pedagogi ir piedalijusies skola organizétajos
kursos “MaciSanas diferenciacija” un izprot tas nozimi, tacu reala skolénu dazado maciSanas
prasmju ievérosana stunda un atbilstoSa stundas norise joprojam rada problémas, jo liclaka dala
pedagogu plano stunda apgistamo saturu un mazak véribas piegriez metodém, kas nodrosSina
darba panémienus ikvienam - skolénam gan talantigajiem, gan skoléniem ar maciSanas gritibam-
atbilstosi sp&jam un vajadzibam.

Darba ar talantigajiem skoléniem nozimiga darba forma ir individualais darbs péc
stundam. Veicinot talantigo skolénu izaugsmi, ir izveidota skolas macibu olimpiazu sist€ma.
Sajas olimpiadgs ikviens skoléns var apliecinat savu varé$anu un sanemt atzinigu vértgjumu, kas
motiveé turpmaku sp€ju attistiSanu $aja joma, start€jot starpnovadu un valsts olimpiad€s. Labi
sasniegumi olimpiad@s tradicionali ir fizika, matematika, kimija, biologija. P&dgjos gados
panakumus giist sakumskolas skoléni. Atseviski pedagogi rosina skoléna interesi par priekSmetu,
aicinot piedalities konkursos. Vienmér labi rezultati konkursos ir latvieSu valoda, vesturg,
biologija. Geografija skoléni gist panakumus, piedaloties jauno geografu skola. Izstradajot
zinatniskos darbus fizika un kimija, pedagogi veicina skolénu sadarbibu ar augstakajam macibu
iestadém, uznémumiem.

4.4.2. Palidziba skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas

Skola piedava dazada veida palidzibu arT skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas. Jau
sakumskolas klasés Sie skoléni savlaicigi tiek apzinati, psihologs veic sp&ju un intelekta testu,
identific€ problémas un sniedz rekomendacijas turpmakajam darbam. Pedagoga paligi, stradajot
stunda kopa ar skolotaju, pievérs Siem skoléniem Ipasu uzmanibu, maca stradat ar atgadném,
sniedz individualu skaidrojumu.

Skolotaji cenSas atbalstit skolénus ar maciSanas grutibam ar1 stundas, diferencé€jot darbu -
nemot veéra So skolénu 1&€naku darba tempu, sniedzot atkartotu skaidrojumu.

Liela nozime maci$anas atbalstam ir pagarinatas dienas grupas nodarbibam gan

1.-4 klas@s, gan pedagoga paliga palidziba péc stundam 5. - 9. klasu skoléniem..

Skolotaji arvien labak izprot skolénu atSkiribas un cenSas tas ieveérot, sadarbojas ar
pedagoga paligu, tacu joprojam jaturpina darbs Saja joma, seviSku uzmanibu pieverSot stundas
darba organizacijai.

4.4.3. Atbalsta personala ieguldijums macibu procesa organizacija

Atbalsta personals savas kompetences un pienakumu ietvaros sniedz dazada veida
atbalsta pasakumus problému skoléniem. Pedagoga paligi un logopéds nodroSina individualu
palidzibu skoléniem ar maciSanas griittbam stunda un individualas nodarbibas. Vini sadarbojas
ar macibu priekSmetu pedagogiem un klases audzinataju un kopigi apzina vajadzibas. Klases
audzinatajs sadarbiba ar pedagoga paligu izstrada individualos izglitibas planus un kopigi virza
skoléna attistibu, veic korekcijas.

Socialais pedagogs sadarbojas ar klasu audzinatajiem, lai atrisinatu skolénu kave&jumu
problémas, palidz priekSmetu skolotajiem nodroSinat disciplinu stundas, iesaistas skolénu
parkapumu noskaidroSana, sadarbojas ar novada socialo dienestu un barintiesu.

Sasniegumi

- Skolas macibu olimpiazu sistéma - iesp&ja ikvienam skolénam apliecinat sevi un giit
panakumus.

- Skolénu, kuriem maciSanas sagada griitibas, veiksmiga sadarbiba ar pedagoga paligiem -
uzlaboti macibu rezultati, pieaugusi skolénu pasapzina.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pedagogu paligu sadarbiba ar vecakiem, apzinot skolénu ar maciSanas problémam
vajadzibas un sniedzot individualu atbalstu.

Vertejums

- Labi.
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4.5.  Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

No 2018./2019. macibu gada skola tiek Tstenotas izglitibas programmas skoléniem ar
specialam vajadzibam - specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucjumiem un specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucg€jumiem. Uzsakot programmu TstenoSanu, visi pedagogi apguva profesionalas pilnveides
kursu “Pedagogiska procesa organizéSana klasé, kura ir ieklauti skoléni ar specialam
vajadzibam”, lai labak izprastu So skolénu vajadzibas, planotu individualu atbalstu, nodroSinatu
izaugsmi atbilstosi So skolénu iesp&jam.

Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi un cita dokumentacija attieciba uz Siem
skoléniem tiek glabata pie pedagogu paligiem, kuri nodroSina uzraudzibu par prasibu un
rekomendaciju izpildi, to aktualiz€Sanu, ja nepiecieSams.

Skoléniem ar specialam vajadzibam ir izstradati individualie izglitibas programmas
apguves plani. Skoleni ir integréti klasés un apgiist pamatizglitibas programmu atbilstosi Siem
planiem. Papildus atbalstu nodroSina pedagoga paligi un logop&ds, piedaloties stundas vai
organizgjot individualu darbu arpus stundas. Pedagogi, kuri strada ar Siem skol€niem,
izstradajusi sava macibu priekSmeta individualo apguves planu, izpilda rekomendacijas noraditas
prasibas, nodrosinot individualiz&tu atbalstu, atgadnes, diferencétu darbu klas€. Tacu dazkart tas
sagada gritibas, jo klas€s ir liels skolénu skaits un nepietiekama pedagogu pieredze darba ar
skoleéniem, kuriem ir specialas vajadzibas. Skolénam ar garigas attistibas traucgjumiem sadarbiba
ar pasSvaldibas socialo dienestu tiek nodroSinatas papildus nodarbibas smil$u terapija, masaza,
psihologa pakalpojumi.

Klases audzinatajs sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotaju izverté skolénu attistibas
dinamiku 2 reizes gada 1. un 2. semestri, aizpildot attistibas dinamikas karti. Macibu sasniegumu
dinamiku analizé katrs skolotajs, veicot korekcijas individualaja apguves plana, jautajumi par
skoléna kopgjo attistibu tiek analiz&ti atbalsta metodiskas komisijas sanaksmes reizi mé&nesl.
Notiek sarunas ar skoléna vecakiem. Parsvara vecaki ir atbalstosi, kop€ja sadarbiba tiek panaktas
vienoSanas un guti rezultati. Tacu gadijumos, ja vecaki problémas neatzist un nevélas
sadarboties, tiek iesaistits pasvaldibas socialais dienests.

Atbalsta metodiskaja komisija regulari tiek analiz€ts un pilnveidots atbalsta personala
darbs. Metodisko komisiju vada socialais pedagogs, bet darbu parrauga un koordiné direktores
vietniece izglitibas jautdjumos. Atbalsta personals regulari pilnveido savas kompetences
specifiskos atbalsta jautajumos sadarbiba ar Kokneses Attistibas centru.

4.6. Sadarbiba ar skoléna gimeni
4.6.1. Informacijas apmaina ar skolénu vecakiem

Informacijas aprites formas starp skolu, skoléniem un vecakiem Erglu vidusskola ir
noteiktas Erglu vidusskolas iek$&jas kartibas noteikumos, un tas ir e-klase, Erglu vidusskolas
planotajs, majas lapa, vecaku kopsapulce, klases vecaku sapulces, individualas tikSanas, ka art
Erglu novada laikraksta lapa ,,Erglu Novada Skolu Zinas”.

E- klase nodroSina atru un @rtu informacijas apmainu par skoléna ikdienas darbu,
sasniegumiem, kav&jumiem. Dati liecina, ka ne visi vecaki regulari izmanto So informaciju.
Erglu vidusskolas planotajs ir skolas dokuments, kas iepazistina ar skolas kartibu, pasakumiem
un to norises laiku, stasta par skoléna ikdienas uzdevumiem, mérkiem un panakumiem, reizi
ménesT informé& par macibu sasniegumu kopsavilkumu.

Pedagogu un vecaku sadarbibu rosina regularas tikSanas. Klases sapulces notiek divreiz
gada, un tajas vecaki sanem informaciju par klases dzivi un piedalas tas veidoSana.
Visnozimigakas ir individualas tik$anas, lai parrunatu katra bérna individualo macibu darbu. Saja
joma 1pasi veiksmiga darba forma ir trispus€jas sarunas, kuras piedalas skoléns, skolotajs,
vecaki. 1. - 8. klas@s, izmantojot darba mapes un planotaju, skoléns stasta par savu darbu.
Tadgjadi tiek rosinata skoléna pasa atbildiba par savu veikumu. 9. - 12. klas€s sarunas noteik par
iesp&jamo karjeras izvéli.

Nozimiga darba forma ir vecaku kopsapulce, kas notiek macibu gada pirmajas dienas un
informe par skolas aktualitatém un attistibu kopuma, apkopo vecaku viedoklus un priekSlikumus
skolas attistibai, ievéle skolas padomi.
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Ikdiena vecaki sanem taliteju telefonisku informaciju par stundu kavejumiem,
atkartotiem disciplinas parkapumiem, nemaciSanos. Atbalstu un konsultacijas problemu
risinasana sniedz skolas socialais pedagogs un pedagoga paligi.

Aktualu informaciju par skolas dzivi sniedz skolas majas lapa, taja atrodami ar1 skolas
foto un video, kas atspogulo pasakumu daudzveidibu.

Pedgeja laika nozimigs informacijas sniedz€js ir skolas padomes telefoniskas 1szinas
vecakiem, kas atgadina par pasakumiem, liidz ieliikoties e-klas€, ja vecakiem janodod aktuala
informacija.

4.6.2. Pasakumi vecakiem un vecaku lidzdaliba skolas darbiba

Lielaka dala vecaku aktivi iesaistas skolas dzive, gan piedaloties dazados pasakumos, gan
tos organiz€jot. Daudzu pasakumu ar vecaku lidzdalibu iniciators ir skolas padome.
Tradicionalas ir vecaku dienas, kas parasti sakas treSdiena ar gimenu kop&ju sportoSanu un
beidzas piektdiena, kad bérni, vecaki un skolotaji satiekas kluba tipa vai interaktivas viktorinas
veida organizéta nosléguma vakara, kur briva atmosfera tiek rezumétas aktivitates. Vecaku dienu
laika vecaki ne tikai véro stundas, bet pasi kliist par skolotajiem, vada stundas, aicina apmekI&t
darbavietas un maca savu dzives pieredzi. Vecaku ned€las ir viens no lielakajiem pasakumiem,
kuru organizésana komanda sadarbojas skoléni, skolotaji un vecaki.

Pasakumi vecakiem ir arl Ziemassvetku un Mates dienas uzvedumi, kad vecaki var
priecaties par savu bérnu talantiem interesu izglitibas pulcinu priekSnesumos.

Karjeras izglitibas ietvaros vecaki organizé meistarklases un lauj b&rniem praktiska
darbiba iepazit savas profesijas — konditors, frizieris, video operators utt.

Skolas padome rosina vecaku iesaistiSanos aktualu skolas jautajumu risinaSana —skolénu
formas sakumskola, sléposSanas inventara maina, telpu labiekartosana, skolas darba organizacijas
problému risinasana, veicina piedaliSanos ekskursijas un pargajienos.

Sasniegumi

- KlaSu audzinataju mérktieciba, nodro$inot efektivu saikni ar vecakiem klasu sapulcés un
individualajas tikSanas reizes, iesaistot klases un skolas pasakumos.

- Nozimiga skolas padomes loma vecaku pasakumu organizesana.

- Daudzveidigi pasakumi vecakiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Vecaku izpratnes veidoSana par jauno pieeju izglitiba - vecaku loma apzinatas un
atbildigas maciSanas veicinaSana un sociali emocionalo prasmju attistiSana.

Vertéjums

- Labi

5. Skolas vide
5.1.  Mikroklimats
5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana, vienlidziba un taisnigums

Skolas t€la veidoSana tiek aktualizéti divi virzieni - skolas slava no mutes muté, ko
nodroSina labveliga skolas sadarbibas vide, kura labi jutas skoléni, skolotaji, vecaki un skolas
viesi, un meérktiecigs darbs pie skolas prezentacijas presé un pasakumos. Dala vecaki no
apkartgjiem pagastiem izvélas Erglu vidusskolu sava bérna izglitibai jau 1. -9. klasgs, neskatoties
uz to, ka pagasta ir attieciga skola, jo vini noveérté izglitibas kvalitati un intereSu izglitibas
iespejas Erglu vidusskola.

Seviska nozime skolas t€la veidoSana ir laikraksta ,,Erglu Zinas” pielikumam ,,Erglu
Novada Skolu Zinas”, kas atzita par labako skolas avizi Madonas regiona skolu vidi. Ipasi
novértéjama ir gramata ,,Misu Erglu vidusskola” - skolas véstures un absolventu atminu stastu
apkopojums.

Skolas kopibas apzinu veido vietgja vide, jo liela dala skolénu vecaku ir skolas bijusie
audzekni, vairak ka puse skolotaju ir skolas absolventi. Tas nodroSina tradiciju saglabasanu -
notiek skolas salidojumi, vecaki skoléniem nodod tautas deju milestibu, sporta azartu.

Skola tiek veicinata vienlidziba un savstarp€ja sapratne, to pamatprincipi iestradati skolas
ieksgjas kartibas noteikumos.
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5.1.2. Sadarbibas vide skola

Skolas sadarbibas vidi nosaka skolas darba kultiira — savstarp€ja uztic€Sanas un atbalsts.
Skolas vadiba atbalsta skolotaju un skolénu idejas, audzinataji labprat uzklausa un atbalsta
skolénu iniciativu klases pasakumu un vides veidosana. Ta ka skolas pasakumi ir atsevisku klasu
un pedagogu atbildiba, tad to veiksmi nodrosina komandas darbs, sadarbojoties Iidzigi
domajosiem kolégiem, skoléniem un vecakiem. Tac¢u dazkart gan skolotaji, gan skoléni
nenoverte komandas darba ieguvumus, neprot izvirzit kop&ju mérki, sadalit atbildibu. Nemot
vera skolénu aptauja izteikto viedokli, ka viniem nepietiekami tiek dotas iesp€jas lidzdarboties
skolas vides veido$ana, vadiba un skolénu dome organizé fokusgrupas sarunas, lai labak izprastu
viens otru.

5.1.3. Skolénu uzvediba un disciplina

Labveligas sadarbibas vides veidoSana liela loma ir ieksgjas kartibas noteikumiem, jo tie
veido vienotu izpratni par skolas darba organizaciju, prasibam un sekam to neiev€roSanas
gadijuma.

Noteikumi ir publicéti planotaja, iepaziSanos skoléni un vecaki apliecina ar parakstiem.
Klases stundas skoléni vienojas par biitiskiem noteikumiem, kas nodrosina labu darba atmosfeéru
klas€, ka arT katrs skoléns pats sev izvirza uzdevumus, kas palidz risinat personiskas problémas.
Gan klases, gan individualie noteikumi tiek ierakstiti planotaja. Skolénu izpratni par noteikumu
lomu labvéligas skolas dzives vides veidoSana veicina dazadas akcijas, ko organiz€ socialais
pedagogs. Noteikumi katru gadu tiek aktualizgti, skoléni un vecaki iesaka grozijumus.

Lielaka dala skolénu ievéro noteikumus, problému gadijuma skoléni rékinas ar sekam
saskana ar nosacTjumiem par ricibu un atbildibu noteikumu neievéro$anas gadijuma.

Skolas padome iesaistas kartibas nodroSinasana skolas arpusklases pasakumos.

Sasniegumi

- Avizes ,Erglu Novada Skolu Zinas” nozime skolas un vietgjas sabiedribas saiknes
veidoSana.

- Ieksgjas kartibas noteikumu regulara aktualizéSana un to lomas pieaugums labvéligas
sadarbibas vides veidoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Apzinata paSdisciplina un atbildiba ka sociali emocionalas prasmes labveligas skolas
vides veidoSanai.

Vertéjums

- Labi.

5.2.  Skolas fiziska vide
5.2.1. Skolas ieks€jas vides sakoptiba

Macibu vide pamatos atbilst sanitari higi€niskajam un droSibas prasibam, to apliecina
kontrolgjoso institiiciju parbaudes akti, kuri ir registréti un pieejami.

Macibu vides atbilstibu veicina tehniska personala pastavigas riipes par vides uzturé€Sanu
kartiba ikdiena, nodroSinot sakoptas un tiras telpas, piemérotu apgaismojumu un siltuma reZimu.
Periodiski tiek veikti kosmétiskie remonti, un krasu izvéle ir pasu pedagogu un skolénu zina,
tadejadi veidojot vidi, kura pasiem labi uzturéties. Liela nozime klaSu estétiskaja noform&juma ir
skolénu darbiem - gan stunda veiktiem, gan svétku dekorgjumam. Atbildiba par vides
saglabasanu ir ikdienas klasu deZurantu pienakums, tacu 1pasi jaakcente klases ikménesa tiriSana,
ko veic kopigi viss klases kolektivs. Turpmak lielaka uzmaniba javelta atkritumu SkiroSanas
veicinasanai, lai macttu skoléniem apzinigu attieksmi pret ilgtsp€jigas vides veidosanu.

Skoléni prot saskatit skolas vides pilnveidoSanas iesp&jas, apzinat problémas un
iesaistities to risinasana.

5.2.2. Skolas aré€jas vides sakoptiba
Skolas apkartne ir funkcionala un labiekartota. Apvienojot sakumskolas un 5. -12. klases
zem viena jumta lielas skolas telpas, veikti pagalma labiekartosanas darbi. Nodalot satiksmes un
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gaj&ju zonas, ir izveidots plass pagalms ar droSu ieeju skola un izveidotas velosipédu novietnes.
Ir izveidots iezogots laukums sakumskolas vajadzibam, kura ir rotalu laukums aktivai atpitai
starpbrizos. Ap skolu ir izveidots estétisks un funkcionals apgaismojums, iekartota atpiitas zona
ar ugunskura laukumu. Pie skolas atrodas hokeja laukums ar asfalta segumu, bortiem un
apgaismojumu, kuru vasara var izmantot stritbolam (grozi, linijas).

Vidusskolas apkartgja vide atbilst drosas vides prasibam.

Pagajusa gadsimta piecdesmitajos gados celtajai skolas €kai ir nepieciesSams fasades
remonts, likvidéjot plaisas skolas sienas, atjaunojot fasades apmetumu un krasojumu. Ir
izstradats projekts un veikti izmaksu apréekini.

Sasniegumi

- Drosa un funkcionala skolas apkartne, ar skaidri iezim&tam zonam atpiitai, sportam,
gaj&jiem, transportam.

- Gaumigas un est&tiski sakartotas macibu telpas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Skolas vides attistiSana zalas domasanas veicinasanai.

- Skolas fasades renovacija.

Vertejums
- Labi.
6 Skolas resursi

6.1. Iekartas un materiali tehniskie resursi
6.1.1. NodroSinajums ar telpam atbilsto$i programmas istenoSanai

Erglu vidusskolas telpas kvantitativi un kvalitativi atbilst izglitibas programmu
istenoSanai. Tajas ir modernizéti kabineti matematikas un dabas zinibu priekSmetu - kimijas,
fizikas un biologijas apguvei, labiekartoti citu macibu prickSmetu kabineti, moderna un plasa
sporta zale, deju zale, biblioteka.

Pasreiz macibu procesu apgriitina vienigi nepiecieSamiba skoléniem parvietoties uz citu
eku, lai apgiitu majturibas kokapstrades programmu.

Skola ir telpas atbalsta personalam, lai logop€ds un pedagoga paligi varétu nodroSinat
individualiz€tu macibu procesu, tacu nepiecieSams pilnveidot So telpu noform&umu un
funkcionalitati.

Skolas sporta laukums ir piemérots futbola spéléSanai, kustibu rotalam, tacu skrejceli
vairs neatbilst miisdienu sporta laukuma prasibam. Ir izveidots sporta laukuma labiekartoSanas
projekts, tacu nepiecieSams to aktualizet.

6.1.2. Iekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa

Skola ir visi izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamie materialtehniskie resursi.
Visas klasés ir iekartas informacijas tehnologiju izmantoSanai - datori un projektori vai
interaktivas tafeles. Informacijas tehnologiju un macibu iekartu izmantoSanas efektivitati
nodro$ina pedagogiska personala meistariba un materialais nodrosinajums matematikas un dabas
zinibu priekSmetos. Pamazam pilnveidojas tehnologiju izmantoSanas efektivitate valodas un
socialajas zinibas, tatu pedagogiem jaiegulda liels darbs materialu atlasé un sagatavoSana.

Arkartas situacijas laika, macoties attalinati skola nodrosinaja 30 klépjdatorus skoléniem,
kuriem nebija atbilstosas tehnologijas, lai izpilditu uzdevumus. Turpinot attistit digitalo pratibu,
javeic ieguldijumi jaunu iekartu nodroSindjumam - janomaina stacionarie datori datorklase,
japapildina klépjdatoru un plansSetdatoru nodros$inajums mobilai lietoSanai klas€s. NepiecieSams
ari palielinat skolas interneta jaudu, lai palielinatu darba atrumu un efektivitati, lai veicinatu
skoléniem piederoso informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu noltka.

Sasniegumi

- Macibu lidzeklu, iekartu un tehnologiju nodrosinajums izglitibas programmu apguvei.
- Maisdieniga un daudzfunkcionala sporta baze - zale, laukumi, trases.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Informacijas tehnologiju moderniz&sana un papildinasana.
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- Sporta laukuma labiekartosana.
Vertejums
- Labi.

6.2.  Personalresursi
6.2.1. Skolas personala nodroSinajums, pedagogiska personala atbilstiba normativajam
prasibam

Skolai ir viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals. Pedagogu
izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Visi skolotaji ir pieredz&usi un profesionali pedagogi, kuri ir gan prasmigi sava
priekSmeta pasniedz€ji, gan vienlaicigi var biit meistarigi un iejutigi klasu audzinataji, gan
talantigi intereSu izglitibas pulcinu vaditaji, atbilstosi saviem TpaSajiem talantiem. Istenojot vienu
no skolas prioritatém, licla uzmaniba veltita atbalsta personala attistibai, izveidojot darbigu un
mérktiecigu komandu.

Skola tiek veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates izveértéSana. Viens pedagogs
ir ieguvis 3. kvalitates pakapi, jo darbojas valsts un starpnovadu Itmeni, devini — 2. pakapi, jo
apliecina profesionalo meistaribu skolas Itment.

Pedagogu vidgjais darba stazs ir vairak neka 25 gadi. Skolénu skaita samazinasanas
neveicina jaunu pedagogu ienaksanu skola, nenotiek pakapeniska pedagogu paaudzu nomaina.

6.2.2. Pedagogu profesionala pilnveidoSanas

Pedagogu profesionalo pilnveidi Erglu vidusskola galvenokart nosaka divi faktori -
pirmkart, profesionala izaugsme sava priekSmeta pasniegSanai, otrkart, nepiecieSama
pedagogiska, psihologiska un vispargja attistiba visas skolas prioritasu TstenoSanai. Skola atbalsta
pedagogu motivaciju nepartraukti attistit savas macibu priekSmeta pasniedz€ja prasmes un
individualu piedaliSanos specifiskos kursos un seminaros.

Lai veicinatu vienotu izpratni par skolas prioritattm un nepiecieSamajam parmainam,
liela nozime tiek pieveérsta visu pedagogu kursiem uz vietas skola, kad visi pedagogi apgiist
jaunas t€mas, megina zinaSanas izmantot pedagogiskaja darba un sniedz atgriezenisko saiti,
daloties pieredz€ metodiskajas komisijas. Ped€jos gados skola organizéti kursi ,,MaciSanas
diferenciacija ikviena skoléna vajadzibam un izaugsmei”, ,,Meérktieciba un radoSums skolénu
projektos un pasakumos”, ‘“Pasvadiba audzinasanas procesa”, seminari ,,Komandas darba
prasmes” un ,,Efektiva mérku izvirziSana un planoSana”.

Stimulu skolas vadibas un macibu priekSmetu jomu pedagogu kopdarbam, uzsakot istenot
kompetencu pieeju izglitiba deva SIA “Lielvards” organizétie kursi “Motiv€josas un apzinatas
maciSanas vides veidoSana izglitibas kvalitates paaugstinaSanai”, kuru laika teorétiskas
nodarbibas mijas ar praktisku darbibu skola, kas lava iedzilinaties un iedzivinat metodes un
darba formas.

Nozimiga ir pedagogu iniciativa, attistot savu profesionalitati macibu priekSmetam
specifisku zinasanu apguvé. Izaicinajums un savu radoSo sp&u apliecinajums bija vairaku
pedagogu iesaistiSanas Izglittbas un zinatnes ministrijas VISC vaditaja Erasmus+ projekta
“EFFeCT”, kura meérkis bija veidot pedagogu sadarbibas kompetenci un veicinat
starpdisciplinaru macisanos.

Pedagogu profesionalo meistaribu raksturo art to iesaistiSanas izglitojoSos pasakumos
arpus skolas - starpnovadu metodiskas komisijas vadiSana, lektoru un ekspertu darbs, valsts
nozimes konkursu organizéSana, gramatu veidoSana, studentu prakses vadiSana, projektu izstrade
un vadiSana.

Sasniegumi

- Profesionali, pieredzes bagati pedagogi, kuri ir motiveti paaugstinat savu meistaribu un
apliecina to arT arpusskolas izglitojoSos pasakumos.

- Merktieciga talakizglitibas kursu organizéSana skola saistiba ar skolas attistibas
prioritatém.
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Turpmakas attistibas vajadzibas
- Profesionalo kompetencu pilnveide kursos - informacijas tehnologiju lietosana
- Pieredzg balstita profesionala pilnveide - stundu veéroSana, stundu video, refleksija.

Vértejums
- Labi
7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1.  Skolas darba pasvérteSana un attistibas planosana
7.1.1. Skolas darba pasvérteSanas organizésana

Erglu vidusskolas pa$vértéSanas mérkis ir noskaidrot eso$o situaciju, lai mérktiecigak
planotu turpmako attistibu. Skolas vadiba plano un organiz€ skolas darba pasvertésanu atbilstosi
prioritarajiem attistibas virzieniem. PaSveértéSanas objektivitati nodroSina periodiska visu pusu —
pedagogu, skolénu un vecaku - iesaistiSanas un lidzdarbosanas.

Pedagogiska padome tematiskajas s€d€s analiz€ atseviSskus prioritarus skolas darba
aspektus, balstoties uz metodisko komisiju apkopoto pedagogu pieredzi un skolas vadibas
kontroles materialiem. Gada redz&jums par sasniegto un turpmak veicamo atspogulojas macibu
gada nosléguma s€dgé. Tradicionala pedagogiskas padomes sédes forma ir grupu darbs, kas lauj
uzklausit ikviena pedagoga viedokli un vienoties.

Vecaku viedokli tiek noskaidroti klasu vecaku sapulces vai anketas un rezuméti skolas
vecaku kopsapulcé. Nozimiga loma skolas pasverteésana ir skolas padomei un skolénu domei.

Skolas attistiba galvenokart ir atkariga no ta, cik ieinteres€ti un motivéti ir pedagogi, tadel
nozimigs ir ikkatra pedagoga ieguldijums un vert€jums par paveikto, kuru tas atklaj ikgadgja
rakstiska sava darba paSvertejuma un tam sekojosa saruna. Peédgja laika vadiba arvien lielaku
veribu pievers pedagogu darba meérktiecibai — konkrétu mérku izvirziSanai, lai ikviena pedagoga
darbiba macibu gada laika bitu ieguldijums skolas kop&o mérku sasniegSana. Macibu gada
sakuma, katrs pedagogs izvirza savus personigos mérkus. Darba planosanai pedagogi izmanto
Erglu vidusskolas planotaju, ierakstot savus izvirzitos mérkus, atzim&jot veicamos izdevumus.
Merki tiek definéti pec SMART principiem un to izpildi vizuali atspogulo mérku koks.

Ar paSvertéSanas rezultatiem un skolas turpmako darbibu vecaki tiek iepazistinati
gadskartéjas vecaku kopsapulcés macibu gada sakuma. Skolas dibinatajs- Erglu novada
pasvaldibas dome- tiek iepazistinata ar skolas darba rezultatiem augusta pedagogiskas padomes
s€de€ un periodiski novada domes s&des.

7.1.2. SKkolas attistibas planosana.

Izglitibas iestades attistibas planosana liela vériba tiek pievérsta skaidras, visiem
saprotamas un iedvesmojosas skolas vizijas izveidé. Skolas vizija atklaj rezultatu, kuru skola
velas sasniegt, nosakot darbibas prioritates un meérktiecigi planojot aktivitates. Ieprieksgjie
skolas attistibas planoSanas rezultati liecina, ka izvirzitas prioritates parsvara ir istenotas. Tacu ir
skolas darba jomas, pieméram ,,MaciSana un maciSanas”, ka ar1 ,,Atbalsts skoléniem”, kuras
1zvirzito mérku sasniegSana un parmainu IstenoSana ir ilglaicigs process, tapéc attistibas plans
nodrosina péctecibu un padzilinajumu.

Pasreiz tiek veidots jauns skolas attistibas plans laika periodam no 2021. - 2024. gadam
pedagogu un skolas padomes kopdarba ir radita skolas vizija: “Erglu vidusskola atbildigi un
apzinati macamies, ar prieku sadarbojamies un gistam panakumus”, ir noteikti prioritarie
virzieni un izvirzitas prioritates, kas atbilst jaunajai pieejai macibu saturam un Erglu vidusskolas
attistibas vajadzibam. 2020./2021. macibu gada sakuma notiek vecaku, skolénu un pedagogu
viedoklu saskanoSana par skolas attistibas redz&umu un aktivitaSu planoSana prioritaSu
istenoSanai. Erglu vidusskolas 2020./2021. macibu gada sasniedzamie rezultati un uzdevumi jau
dalgji saknojas jauna attistibas plana prioritates.

Attistibas planoSanas dokuments pieejams visam ieinteres€tajam pusém, ar to var
iepazities skolas majas lapa.

Sasniegumi
- Skolas pasverteésanas sist€éma, nodrosSinot prioritasSu istenoSanas regularu analizi pedagogu
pasvertejumos, metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes s€d&s.
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- Skolas attistibas plans balstits uz pasveértésanu, skaidru viziju un p€ctecibu.

- Pedagogu individualie merki un paSvertéSana saistiba ar skolas attistibas prioritatem,
individualas sarunas par mérku izpildi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Skolas attistibas plana 2021. - 2024. gadam izveide.

Vertéjums

- Labi.

7.2.  Skolas vadibas darbs
7.2.1. Vadibas darba organizéSana un plano$ana

Skola ir visa izglitibas iestades darbibas nodrosinasanai nepiecieSama dokumentacija, kas
izveidota saskana ar likumdoSanas prasibam un sakartota atbilstosi lietu nomenklatarai. To veido
iek$€jie normativie akti pedagogiska procesa vadibai (nolikumi, Kkartibas, noteikumi) un
planveidigai attistibai (plani, planu izpildes parskati), ka arT personala vadibas dokumentacija
(darba ligumi, amata apraksti). Finansu un gramatvedibas dokumentaciju karto un nodroSina
pasvaldibas centralizéta gramatvediba. Iek$€jo normativo aktu izstrades un grozijumu
izdariSanas kartibu paredz skolas nolikums. Grozijumi skolas dokumentacija tiek izdariti
demokratiski, pamatojoties uz skolas padomes un pedagogiskas padomes priekslikumiem.

Skolas vadibas komandu veido direktore un tris vinas Vvietnieki - izglitibas joma (0,5),
audzinasanas joma (0,5) un saimniecibas joma. Nelielas vadibas komandas darba efektivitates
pamata ir preciza atbildibas jomu sadale. Direktores vietniece izglitibas joma bez tipiskiem savas
jomas pienakumiem nodroS$ina ari informacijas tehnologiju lictoSanas atbalstu, ka ari koordiné
atbalsta personala darbu. Direktores vietnieces audzinaSanas joma darba pienakumi paredz
audzinasanas darba vadiSanu un koordin€Sanu, sadarbibu ar pasparvaldi un arpusklases
pasakumu planosanu, ka ari intereSu izglitibas pulcinu vaditaju darbibas koording€Sanu.
Direktores vietniece saimniecibas joma ir arT vairaku projektu vadibas komanda un tadgjadi ir
iesaistita ari pedagogiska procesa nodro§inasana. Savu pienakumu un kompetences ietvaros
vadiba veiksmigi sadarbojas ar personalu, gan sniedzot atbalstu, gan parraugot pienakumu izpildi
ikdiena.

Vadiba veicina skolas pasparvaldes lomu skolas dzivé — skolénu domes un skolas
padomes iesaistiSanos visu skolas darba jomu attistiba un ikdienas jautajumu risinasana.

7.2.2. Skolas darba organizé$ana un personala parvaldiba

Skolas darba efektivas organizé€Sanas pamats ir visu darbinieku kopé€ja izpratne par skolas
pamatvertibam un katra personiga atbildiba par sava pienakuma izpildi. Skolas vadiba uzticas
saviem darbiniekiem, zina darbinieku 1pasas kompetences un atbilstosi tam delegé pienakumus.
Savukart darbinieki — gan pedagogi, gan tehniskais personals- kompetenti veic savu darbu,
labprat sadarbojas ar vadibu.

Visi pedagogi darbojas piecas metodiskajas komisijas — sakumskolas, valodu, socialo
zinibu un sp&ju macibu priekSmetu, dabas zinibu un klases audzinataju metodiskajas komisijas.
Metodisko komisiju vaditajiem ir nozimiga loma skolas vadibas demokratijas veicinaSana, jo
vini nodroSina atgriezenisko saiti starp vadibu un pedagogiem, veicina vienotu izprati par
lémumiem, virza un analiz€ to izpildi. Lielaka dala darbinieku izprot skolas attistibas mérkus un
sniedz savu ieguldijumu to sasniegSana.

Svariga nozime skolas darba organizéSana ir planveidibai un informacijas apritei.
Ikdienas darba planoSana notiek regularas vadibas sanaksmes, visi pedagogi sanem elektronisku
informaciju par to [émumiem, aktualie jautajumi tiek apspriesti ikned€las piecminiités.

Sasniegumi

- Efektiva vadibas komanda, kas zina darbinicku kompetences, prasmigi delegé
pienakumus un nodroSina visu skolas darba jomu attistibu.

- Vadibas komandas uzticéSanas un sadarbiba ar personalu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Personala parvaldiba un pedagogiska personala nodrosinajums paaudzu mainas apstaklos.
Vértejums
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- Labi.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam
7.3.1. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju

Skolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju -Erglu novada pasvaldibu, gan planojot skolas
attistibu un piesaistot investiciju projektus, gan veicot ikgadgjo budzeta planoSanu un nodroSinot
skolas ikdienas darbibu. Skola sadarbojas ar paSvaldibu, istenojot Eiropas Sociala fonda
projektus 8.3.2.2/16/1/001 ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencéu attistibai” un
8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestades”.

Socialo jautajumu risinasana skola veiksmigi sadarbojas ar socialo dienestu un barintiesu,
notiek regularas starpinstitucionalas tikSanas, analiz€jot problému jautajumus attieciba uz
skoléniem un vinu gimen&m.

Pasvaldibai un skolai ir vienots redz€jums par skolas attistibu, finanSu piesaisti, to
efektivu izlietojumu.

7.3.2. Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam

Skola sadarbojas ar citam paSvaldibas institiicijam - Erglu saieta namu, Makslas un
miizikas skolu, muzejiem ,,Braki” un ,,Mengeli”-, veidojot kop&jus projektus, svinot svétkus,
veidojot tradicijas, atbalstot jaunieSu un vecaku iniciativu. Abpusgji izdeviga ir sadarbiba ar
Erglu novada un apkartnes uznémumiem, Tstenojot skoleénu profesionalas orientacijas pasakumus
,.Enu diena”, ka arT sanemot atbalstu dazadu skolas materialu izveidei.

Skolai ir arT veiksmiga sadarbiba ar kaiminu skolam Mazozolos, Vestiena un
Vecpiebalga, veicinot skolotaju un skolénu savstarpgjo sadarbibu un pieredzes apmainu;

Ilgstosa sadarbiba ir izveidojusies ar Olimpisko komiteju, organizgjot Skolu jaunatnes
ziemas olimpiades. Ik gadu skola uznem vairak neka tukstoti distancu un kalnu slépotaju,
biatlonistu, snovbordistu, hokejistu un slidotaju un nodrosina brivpratigo gidu un tiesnesu
palidzibu.

7.3.3. Starptautiska sadarbiba

JaunieSu redzesloka paplaSinasanai un jaunas pieredzes giiSanai nozimiga ir starptautiska
sadarbiba. Piedaloties projektos, skoléni ir attistijusi iniciativu, apguvusi uznéméjdarbibas
prasmes un guvusi starpvalstu pieredzi, sadarbojoties ar vienaudziem Erglu novada sadarbibas
partneru municipalitates Ooststellingverfa, Niderlandé un Kelné — Reizika, Vacija. Ir notikusSas
skolénu vasaras nometnes abas pasvaldibas, veidojas individualie kontakti.

Erglu vidusskola ir pieredze Erasmus projektu istenoana. Projekts ‘“Personalizéta
izglitiba 21. gadsimta prasmju apguvei Erglu vidusskola”, kura laika pedagogi viesojas
Keimstounas sakumskola Lielbritanija un piedalijas profesionalas pilnveides kursos
uznémgjdarbiba un tehnologiju izmantosana stundas, ir pamata daudzam Sodienas iniciativam,
seviski sakumskola.

2019./2020. macibu gada Erglu vidusskola bija iniciatore konsorcija izveidei, kura
pirmskolas iestades “Pienenite” un Erglu vidusskolas pedagogi sadarbiba ar pasvaldibu istenotu
Erasmus+ pedagogu mobilitates projektu “Iesp€jas un panakumi ikvienam”, kura ietvaros
planota darba véroSana un pedagogu daliba profesionalas pilnveides kursos arvalstis. Lai gan
projekts sanéma labu vertejumu, diemZ€l konkurences del tas pagaidam ir rezerves saraksta

Sasniegumi

- Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, piesaistot finans€jumu projektos, nodroSinot
mérktiecigu budzeta planoSanu un izlietojumu.

- Skolas atsauciba un iniciativa sadarbiba ar citam paSvaldibas institiicijam, valsts un
nevalstiskajam organizacijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Projektu pieteikumu sagatavoSana Erasmus+ programma.

Vertejums

- Labi
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Turpmaka attistiba

Izstradajot Erglu vidusskolas attistibas planu 2021.-2024. gadam, pamata tiek nemti vera divi
faktori: paSvert€§juma noteiktas turpmakas attistibas vajadzibas un jauna pieeja macibu satura

apguvei, kas definéta valsts pamatizglitibas un vispargjas vid¢€jas izglitibas standarta.

Turpmakas attistibas vajadzibas saskana ar pasveértéjumu (Slipraksta izceltas idejas, kas
atkartojas dazadas skolas darba joma):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas macibu programmas

1.1. Vispargjas vidgjas izglitibas programmas ar kursu piedavajumu zinatne vai kultara
attistiba un kvalitates nodroSinasana.

1.2. Pamatizglitibas programmu attistiba un istenoSana, nodroSinot jauna lietpratiba balstita
standarta istenosanu.

MaciSana

2.1. Sasniedzama rezultata saikne ar vertesanas kritérijiem un mérktiecigu atgriezenisko
saiti par paveikto un turpmak veicamo.

2.2. Starpdisciplinaras macisanas formas, pamatojoties uz valsts pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas standartiem un saistot ar realas dzives vajadzibam.

MaciSanas

3.1. Skoléna maciSanas prasmju veidoSana - izprast vai patstavigi izvirzit macisandas mérkus,
patstavigi planot macisanos, gt atgriezenisko saiti.

Vertesana

4.1. Skoléna izpratne par snieguma veérteéSanas kriterijiem, darbu uzsakot, un atgriezeniskas
saites mérktieciba, sniegumu izvértgjot.

Sasniegumi ikdienas darba

5.1. Optimalo un augsto vertejumu skaita palielinasana matematikas un dabas zinibu
priekSmetos.

Sasniegumi valsts parbaudes darbos

6.1. Pasreizgja rezultatu [imena saglabasana valsts parbaudes darbos, attistot prasmes saskana
gaidamajam parmainam valsts parbaudes darbu satura, istenojot jaunos standartus.

Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodroSinajums

7.1. Sisteéma skolénu sociali emociondlo vajadzibu atpaziSanai un mérktiecigam atbalstam.

Atbalsts personibas veidoSana

8.1. Tkviena pedagoga iesaistiSanas audzinasana, izmantojot macibu saturu caurviju prasmju
veidoSana un planotaju ka personibas attistibas riku.

Atbalsts karjeras izglitiba

9.1. Karjeras izglitibas integrésana macibu procesd, apzinot vietgjas iespgjas un absolventu
piesaisti.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

10.1.Pedagogu paligu sadarbiba ar vecakiem, apzinot skolénu ar macisanas problémam
vajadzibas un sniedzot individualu atbalstu.

Sadarbiba ar skoléna gimeni

11.1.Vecaku izpratnes veidoSana par jauno pieeju izglitiba - vecaku loma apzinatas un
atbildigas maci$anas veicinasana un sociali emocionalo prasmju attistiSana.

Mikroklimats

12.1. Apzinata pasdisciplina un atbildiba ka sociali emocionalas prasmes labvéligas
skolas vides veidosanai.
Skolas fiziska vide
13.1. Skolas vides attistiSana za/as domasanas veicinasanai.
Iekartas un materiali tehniskie resursi
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14.1. Informacijas tehnologiju moderniz€Sana un papildinasana.
14.2. Sporta laukuma labiekartoSana.
14.3. Skolas fasades renovacija.
15. Personalresursi
15.1. Profesionalo kompetencu pilnveide kursos - informdcijas tehnologiju lietoSana
15.2. Pieredzé balstita profesionala pilnveide - stundu vérosana, stundu video, refleksija.
16. Skolas darba paSvertéSana un attistibas planoSana
16.1. Skolas attistibas plana 2021. - 2024. gadam izveide.
17. Skolas vadibas darbs
17.1. Personala parvaldiba, attistiba Un pedagogiska personala nodrosinajums pedagogu
paaudzu mainas apstaklos.
18. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
18.1. Projektu pieteikumu sagatavoSana Erasmus+ programma.

Apkopojot pasvertejuma izteiktos priekSlikumus skolas darba jomu attistibai un turpinot aizsakto
darbu labveligas macisanas vides veidosana ikvienam skolénam, bet uzsverot skoléna aktivu
lidzdarboSanos, atbildibu un lomu apzinata uz rezultatu virzita macibu procesa, Erglu
vidusskolas vizija nakoSajam attistibas periodam:

Erglu vidusskola apzinati un atbildigi macamies, ar prieku sadarbojamies un giastam
panakumus.

Planotas prioritaras jomas un sasniedzamie rezultati:

Apzinata un atbildiga maciSanas

Skoléns macas macities — izprot un izvirza maciSanas meérkus, mérktiecigi pielieto maciSanas
stratégijas, sniedz un gst atgriezenisko saiti.

Sociali emocionala labsajuta

Skoléns izprot un vada savas emocijas, prot risinat konfliktus un veidot labvéeligas attiecibas.
Gimenes un sabiedribas iesaiste

Skoléns sajit gimenes atbalstu sava izaugsme , apzinas savas saknes un iespéjas vietéja
sabiedriba.

Pedagogu profesionala pilnveide

Skoleéns sajit pedagogu ieinteresétibu, vélmi sadarboties un apgiit jauno.

Skolas vide

Skoléns dzivo un darbojas droSa un radosa vidg, iesaistas tas pilnveidoSana.

Erglu vidusskolas direktore Inese Saudina
(paraksts)

SASKANOTS
Erglu novada pasvaldibas domes priekssédétajs Guntars Velcis
(paraksts)

2020.gada 14. septembr1
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Skolénu sasniegumi ikdienas darba 2017./2018. - 2019./2020.m.g.

pielikums 1

Klasu | Macibu 1 -3 balles 4 -5 balles 6 -8 balles 9 -10 balles
grupas | priek§meti nepietickams Iimenis % | pietiekams Itmenis % optimals limenis % augsts ltmenis %
2019. | 2018. | 2017. | 2019. | 2018. | 2017. | 2019. | 2018. | 2017. | 2019. | 2018. | 2017
2020. | 2019 | 2018. ]| 2020. | 2019 | 2018. | 2020. | 2019 | 2018. | 2020. | 2019 | 2018.
o Matematika 0 29 0 12,5 20 28,6 67,5 54,3 62,9 20 22,9 8,6
' LatvieSu val. 0 29 0 12,5 20 28,6 82,5 | 5543 | 62,9 5 22,9 8,6
- Anglu val. 5,6 0 0 11,1 25 28,6 66,7 43,8 524 | 22,2 12,5 19
LatvieSu val. 0 0 0 27,6 31,7 26,5 70,7 66,7 66,2 1,7 1,6 7,4
Literatiira 0 0 0 19 28,6 10,3 74,1 63,5 73,5 6,9 7,9 16,2
Anglu val. 0 1,6 0 20,7 31,7 23,9 62,1 52,4 59,7 17,2 14,3 16,4
Krievu val. 0 0 0 27,8 30,4 21,4 | 55,6 65,2 71,4 16,7 4,3 7,1
Matematika 0 1,6 15 32,8 41,3 36,8 62,1 42,9 52,9 5,2 14,3 8,8
Socialas zin. 0 1,6 0 12,1 17,5 13,2 70,7 77,8 77,9 17,2 3,2 8,8
“?' Dabaszinibas 5,6 1,6 0 51 30,2 29,4 63,8 66,7 60,3 34 1,6 10,3
< Pasaules vésture 0 0 0 16,7 29,2 7,1 83,3 58,3 82,1 0 125 10,7
Latvijas vésture 0 0 0 111 16,7 10,7 88,9 75 82,1 0 8,3 7,1
Sports 0 0 0 12,1 6,5 15 72,4 69,4 77,3 15,5 24,2 21,2
Viz. maksla 0 0 0 52 12,7 13,2 75,9 79,4 75 19 79 11,8
Mizika 0 0 0 17,2 23,8 20,6 62,1 60,3 574 | 20,7 15,9 22,1
Majturiba un . 0 1,6 0 5,2 6,3 59 69 74,6 80,9 25,9 17,5 13,2
Informatika 0 0 0 4,8 7,1 23,5 66,7 69 70,6 28,6 23,8 5,9
Latviesu val. 2,4 14 0 42,9 41,9 36,2 51,8 55,4 60,9 13,1 14 2,9
Literatiira 4,8 0 0 214 21,6 11,6 61,9 70,3 72,5 11,9 8,1 15,9
Anglu val. 2,4 0 0 22,6 27 42 61,9 64,9 49,3 13,1 8,1 8,7
Krievu val. 1.2 0 0 36,1 39,2 39,1 54,2 54,1 49,3 8,4 6,8 11,6
Matematika 2,4 14 5,8 52,4 | 56,8 56,5 39,2 39,2 34,8 6 2,7 2,9
Socialas zin. 0 14 0 14,5 14,9 13 73,5 71,6 69,6 12 12,2 174
Latvijas vésture 1,2 2,7 0 214 | 351 36,2 67,9 55,4 56,5 9,5 6,8 7,2
o Pasaules vésture 1,2 6,8 0 23,8 41,9 36,2 | 67,9 473 58 7,1 41 5,8
'L Sports 0 14 0 10 4,1 4,3 70 65,8 72,5 20 28,8 23,2
Viz. maksla 0 0 0 10,7 0 13 73,8 91,9 75,4 15,5 8,1 11,6
Mizika 1,2 0 0 20,2 10,8 20,3 67,9 68,9 68,1 10,7 20,3 11,6
Majturiba 1.2 14 0 6 8,1 7,2 77,4 70,3 78,3 15,5 20,3 14,5
Fizika 1,7 0 0 43,1 55,3 44,7 50 40,4 52,6 5,2 4,3 2,6
Kimija 1,7 0 0 51,7 53,2 50 414 | 404 421 5,2 6,4 7,9
Biologija 1,7 14 0 42,2 43,2 53,6 51,8 52,7 43,5 3,6 2,7 2,9
Geografija 1.2 14 0 41,7 45,9 59,4 53,6 50 36,2 3,6 2,7 4,3
Informatika 0 0 0 26,9 11,1 22,6 50 85,2 74,2 23,1 3,7 3,2
LatvieSu val. 03,3 0 0 33,3 23,3 13,3 63,3 63,3 80 33 13,3 6,7
Literatiira 00 0 0 26,7 10 13,3 | 46,7 73,3 70 26,7 16,7 16,7
Anglu val. 0 3,3 0 20 30 30 63,3 56,7 60 13,3 10 10
Krievu val. 0 0 0 36,7 23,3 20 53,3 56,7 60 10 20 20
Matematika 0 3,3 3,3 44,8 50 56,7 | 448 33,3 30 10,3 13,3 10
Vésture 0 0 0 27,6 46,7 16,7 58,6 46,7 63,3 13,8 6,7 20
Sports 0 0 0 34 0 3,7 72,4 67,9 59,3 24,1 32,1 37
o Kulturologija 0 0 0 0 6,7 6,3 60 66,7 56,3 40 26,7 37,5
' Ekonomika 3,3 3,3 0 23,3 36,7 33,3 60 53,3 50 13,3 6,7 16,7
= Fizika 0 0 0 45,8 45,8 45,8 | 458 45,8 41,7 8,3 8,3 12,5
Kimija 8 0 0 48 58,3 58,3 36 37,5 33,3 8 4,2 8,3
Biologija 4 4,2 0 48 375 62,5 44 54,2 33,3 4 4,2 4,2
Geografija 12,5 0 0 33,3 50 43,8 50 40,9 50 4,2 9,1 6,3
Informatika 0 4,5 6,3 34,8 31,8 25 60,9 50 56,3 4,3 13,6 12,5
Dabaszinibas 0 16,7 0 60 50 0 40 33,3 100 0 0 0
Uznémgjdarbiba 0 0 0 20 50 0 80 50 66,7 0 0 33,3
Miizika 0 0 0 13,3 10 3,3 73,3 43,3 36,7 13,3 46,7 60
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pielikums 2

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. un 6. klase
2019./2020.m.g.

DiagnosticgjoSais darbs | Kopvertejums % Kopvertgjums % Kopvertejums %
izglitibas iestade p&c urbanizacijas valstt
(lauki)
LatvieSu valoda 3 .klasé 66.17 733 77.93
Matematika 3.klase 59,74 56,6 59,42
LatvieSu valoda 6. klasé 63,14 61,88 64,11
Matematika 6. klasé 587 61,52 65,11
Dabaszinibas 6. klasé 50,39 52,59 52,77

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. un 6.klasé tris gadu griezuma

DiagnosticgjoSais darbs Kopvertejums %

2019./2020. 2018./2019. 2017./ 2018.
LatvieSu valoda 3 .klasé 66,17 72,38 71,23
Matematika 3 .klasé 59,74 81,12 70,83
LatvieSu valoda 6. klasé 63,14 55,64 63,28
Matematika 6. klasé 58,7 58,70 55,17
Dabaszinibas 6. klasé 50,39 58,15 58,02

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi tris gados

Kopvertgjums %
Eksamens 2019./2020 2018./ 2019 2017./ 2018,
Latvie$u valoda X 59,68 62,16
Matematika X 53,25 47,24
Anglu valoda X 73,29 78,44
Krievu valoda X - -
Latvijas vésture X 66,16 64,71
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Eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi 2019./2020.m.g.

Eksamens Kopvertejums % izglitibas iestade Kopveértgjums % valsti
LatvieSu valoda 61,8 52,9
Matematika 39,7 35,4
Anglu valoda 66,8 70,0

Eksamenu rezultati par vidéjas izglitibas ieguvi tris gadu griezuma

Kopvertgjums %

Fksamens

2019./2020. 2018./ 2019. 2017./ 2018.
LatvieSu valoda 61,8 63,78 57,3
Matematika 39,7 40,78 32,6
Anglu valoda 66,8 71,67 64,8
Biologija X 62,22 54,2
Fizika X 67,33 33,3
Vésture X 68,15 X
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